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Seminarangebot

Spurwechsel - Engagement im Betrieb als
Entwicklungschance?!
Standortbestimmung und Perspektiven

Ein (betriebs-)politisches Ehrenamt ist zugleich auch eine Lern- und Entwicklungsphase im Le-
benslauf. Ein Engagement im Betriebs-/Personalrat, in der

JAV, im Betrieb und in der Gewerkschaft birgt Chancen

und Moglichkeiten fur die persénliche und berufliche Wei-

terentwicklung. Davon ausgehend werden wir in diesem hi Idun gswe rk

Seminar (berufs-)biografische Wege, Kompetenzen und .
Entwicklungschancen sowie zukinftige Perspektiven in 'U'Ef.dl in Miadersachses £\,
den Blick nehmen.

Mittels Methoden aus der Kompetenzbilanzierung, Biografiearbeit und dem Berufswegcoa-
ching erhaltst du Impulse zur Reflexion der eigenen Biografie, deiner Kompetenzen und Poten-
tiale sowie zu deiner Weiterentwicklung.

Dadurch kannst du Entscheidungen abwagen und Fragen klaren:

B Wie passt das Engagement in mein Leben? Welchen Platz hat es darin?
Was ist mir wichtig?

B Méchte ich mich mehr oder weniger Zeit investieren? Oder méchte ich aussteigen?
B Welche Potentiale und Kompetenzen habe ich bereits? Was ist mein Profil?
B Wohin méchte ich mich entwickeln? Welche Perspektiven gibt es?

B Was ist der nachste Schritt?

Termin 08.08.2022 - 12.08.2022
Seminarort Das Seminar findet im ver.di Bildungszentrum Walsrode statt.

Grundlage des Workshops ist das Projekt ,, Spurwechsel” am Zentrum fir Arbeit und Politik der
Universitat Bremen: https://blogs.uni-bremen.de/spurwechsel/ und ist eine Kooperation
mit dem ver.di Bildungswerk.

Diejenigen, die an diesem Seminar interessiert sind aber noch nicht Teil eines Gremiums sind,
wenden sich bitte an Gina Maier regine.maier@verdi.de im BIZ Walsrode.

Weitere Informationen und Anmeldung
ver.di Bildungswerk Niedersachsen-Bremen,
www.betriebs-rat.de
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