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Regelungsabrede
iiber die Umsetzung der europiischen ,,Charta iiber die Anerkennung
der Erfahrung von Gewerkschafts- und Arbeitnehmervertretern® in Deutschland

Priiambel

Zwischen der internationalen Solvay-Gruppe und dem européischen Betriebsrat ist am
28. Februar 2018 eine Charta tiber die Anerkennung der Erfahrung von Gewerkschafts-
und Arbeitnehmervertretern abgeschliossen worden. Diese Charta findet Anwendung auf
alle européischen Linder der internationalen Solvay-Gruppe, die im européischen Be-
tricbsrat vertreten sind; somit auch in Deutschland.

1. Zielsetzung

Die internationale Solvay-Gruppe und der européische Betriebsrat sehen den sozi-
alen Dialog als integralen Bestandteil des Geschiftsmodells und als einen der
Treiber fiir den wirtschaftlichen Erfolg der Solvay-Gruppe. Deshalb werden die
Aufgaben und Tétigkeiten von Betriebsréiten in Deutschland als wichtige Aktivitét
gesehen, um den wirtschaftlichen Erfolg der Solvay-Gruppe voranzubringen.

Ziel dabei ist es, alle Mitarbeiter/-innen darin zu ermutigen, sich als Betriebsrat
und in der Betriebsratsarbeit zu engagieren, um den sozialen Dialog innerhalb der
Solvay-Gruppe voranzutreiben. Dies gilt entsprechend auch fiir Vorgesetzte, Mit-
arbeiter” in ihrer Entscheidung fiir ein Engagement im Betriebsrat zu unterstiitzen.
Die Umsetzung der européischen Charta zielt darauf, dieses Anliegen zu unter-
stiitzen.

Mit dieser Regelungsabrede wird ein einheitlicher Rahmen zur Vergiitung sowie
beruflichen und finanziellen Entwicklung von Betriebsratsmitgliedern vorgege-
ben, die mehr als 50% von ihrer beruflichen T#tigkeit freigestellt sind. Dessen
Ziel ist es, die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sicher zu stellen und Be-
triebsratsmitglieder weder besser noch schlechter als andere Mitarbeiter zu stel-
len.

2. Geltungsbereich

Diese Regelungsabrede gilt fiir alle deutschen Unternehmen der européischen
Solvay-Gruppe, die in Anlage 1 aufgefiihrt sind.

*Die in dieser Regelungsabrede verwendete Sammelbezeichnung, wie z.B. , Mitarbeiter gilt fiir Fraven und Mén-
ner gleichermaBen und ist deshalb als geschlechtsneuiral anzusehen.




3. Grundsiitze

Betriebsratsmitglieder diirfen durch ihre Betriebsratstiitigkeit nicht begiinstigt
oder benachteiligt werden. Daher erfahren sie eine wirtschaftliche und berufliche
Absicherung. Weiterhin ist eine berufliche und finanzielle Entwicklung zu er6ttf-
nen, wie sie ohne das Betriebsratsamt moéglich gewesen wire.

Die berufliche und finanzielle Entwicklung von Betriebsratsmitgliedern bestimmt
sich mafBgeblich nach der betriebstiblichen beruflichen Entwicklung von entspre-
chenden Vergleichspersonen.

4. Verfahren

Um die Zielsetzung zu erreichen und die Grundsitze einzuhalten, wird eine pari-
titisch aus 4 Mitgliedern bestehende Kommission gebildet, die aus zwei Vertre-
tern des Gesamtbetriebsrates - eines davon der Gesamtbetriebsratsvorsitzende -
und zwei Unternechmensvertretern - einer davon der Industrial Relation Manager -
besetzt ist. Auf Wunsch eines Kommissionsmitgliedes kann ein unabhéngiger
Dritter mit den erforderlichen Fachkenntnissen hinzugezogen werden.

Die Aufgaben der Kommission sind die Arbeits- und Qualifikationsbewertung im
zweijdhrigen Turnus nach dem 1. und 3. Amtsjahr. Insbesondere muss die per-
sonliche Entwicklung beachtet werden, die sich einer schematischen Darstellung
entzicht. Weitere Aufgaben kénnen sich aus den nachfolgenden Regelungen erge-
ben.

5. Benennung der Vergleichspersonen

In der Regel werden drei Vergleichspersonen zum Zeitpunkt der Amtsiibernahme
benannt. Vergleichbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt
der Wahl dhnliche, im Wesentlichen gleichqualifizierte Titigkeiten ausiiben wie
das Betriebsratsmitglied, und dafiir in gleicher Weise wie dieses fachlich und per-
sonlich qualifiziert sind.

Zur Bestimmung der Vergleichspersonen werden insbesondere folgende Kriterien
herangezogen:

- ausgelibte Tatigkeit zum Zeitpunkt der Amtsiibernahme
- fachliche und persoénliche Qualifikation

Die Besﬁmmung der Vergleichspersonen erfolgt im Finvernehmen zwischen

- Werkleitung, HR-Site Manager, dem Standortbetricbsrat sowie dem jeweiligen
Betriebsratsmitglied. Sollte hieriiber kein Einvernehmen hergestellt werden, so
sind die Grundsitze des Verfahrens nach Punkt 4 zu beachten.




6. Berufliche Entwicklung

6.1 Grundsiitze

Betriebsratsmitglieder werden fiir die Durchfithrung der Betriebsratstitigkeit von
ihrer beruflichen T#tigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes freigestellt. Das
Unternehmen ist verpflichtet, dem Betriebsratsmitglied die berufliche Entwick-
lung zukommen zu lassen, die es ohne die Betriebsratstitigkeit genommen hétte.
Die Ausiibung des Ehrenamtes darf weder zu einer Bevorzugung noch zu einer
beruflichen Benachteiligung des Betriebsratsmitglieds fihren.

Die Entscheidung iiber die berufliche Entwicklung erfolgt am jeweiligen Beschéf-
tigungsstandort. Sollte hieriiber kein Finvernehmen zwischen den Betriebspartei-
en hergestellt werden, so ist die Kommission nach Ziffer 4 hinzuzuzichen.

6.2 Betriebsiibliche berufliche Entwicklung

Dic unter den Geltungsbereich dieser Regelungsabrede fallenden Betriebsratsmit-
glieder nehmen deshalb hinsichtlich ihrer Eingruppierung und ihres Arbeitsentgel-
tes (z.B. Tariferhtshung, AT-Gehaltsanpassung, Bonus, Hohergruppierung...) an
der betriebsiiblichen Entwicklung teil. Betriebsiiblich ist eine Entwicklung, die bei
der iiberwiegenden Anzahl der festzulegenden Vergleichspersonen bei Beriick-
sichtigung der normalen betrieblichen und personellen Entwickiung in beruflicher
Hinsicht eingetreten ist.

6.3 Persinliche berufliche Entwicklung

Fachliche Kenntnisse und Fihigkeiten, die das Betriebsratsmitglied wihrend der
Betriebsratstitigkeit erworben und/oder weiter fortentwickelt hat, sind im Hin-
blick auf die berufliche Entwicklung zu beriicksichtigen. Ggfls. ist die Vergleichs-
gruppe neu zu definieren, Zu der zu berlicksichtigenden persénlichen Qualifika-
tion gehdren auch fachliche Kenntnisse, die durch eine Weiterbildung erworben
wurden, sofern sich diese auf die betriebliche Tatigkeit beziehen.

Den Nachweis hieriiber hat das Betriebsratsmitglied zu fithren. Fiir einen betriebs-
{iblichen beruflichen Aufstieg sind zudem die am jeweiligen Beschéftigungsstand-
ort vorhandenen Stellen mafgeblich. Ein solcher Nachweis kann durch die erfolg-
reiche Absolvierung des betriebsiiblichen Bewerbungsverfahrens erfolgen. Das
Verfahren muss den Grundsiitzen des § 78 Satz 2 BetrVG entsprechen.

. Evaluierung

Damit Betriebsratsmitgliedern eine persénliche Weiterentwicklung nicht verwehrt
bleibt, kénnen sic auf freiwilliger Basis an einer Evaluierung alle 2 Jahre teilneh-
men. Ziel der standardisierten Evaluierung (siehe Anlage 2} ist, die fiir stellvertre-
tende Vorsitzende entsprechend gilt, dem jeweiligen Betriebsratsmitglied ein
Feedback zu seiner persdnlichen Entwicklung sowie die Entwicklung seines Po-
tentials zu geben.
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Zunichst kénnen Evaluierungen fiir die Personen durchgefiihrt werden, die fol-
gende Amter bekleiden:

- Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des érilichen Betriebsrates
- Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates und
- Mitglied des Europdischen Betriebsrates

Es kann eine Evaluierung weiterer Mandatstriger stattfinden. Dariiber entscheidet
die in Ziffer 4 beschriebene Kommission. Im Rahmen dieser Gespridche kénnen
Qualifizierungsmaflnahmen empfohlen werden.

8. Qualifizierung von Betriebsratsmitgliedern

Eine Weiterquéliﬁzierung von Betriebsratsmitgliedern wird grundsitzlich begriifdt.
Solvay erkennt an, dass die fachlich gute Ausiibung des Ehrenamts sowohl den
Beschiiftigten als auch dem Unternehmen dient.

Betriebsratsmitglieder diirfen auch nicht von einer beruflichen Entwicklung abge-
koppelt werden. In Abstimmung mit der Kommission nach Ziffer 4 kinnen sie
auch Weiterbildung in Anspruch nehmen, die ihre berufsfachliche Qualifikation
verbessert. So wird ein Ubergang in die berufliche Titigkeit nach dem Betriebs-
ratsmandat vereinfacht. Die Kommission kann dazu beraten.

9. Inkrafttreten, Geltungsdauer

Diese Regelungsabrede tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt auf un-
bestimmte Zeit und kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende ordent-
lich gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung entfaltet sie keine Nachwir-
kung.

Hannover, den 25.03.2019

SOLVAY GmbH Gesamtbetriebsrat der Solvay
e Deutschland
e J cec, ~{ /L\ﬂ o ff} f?n Cote o
Sylvio-Montag  / Dr. Tegge Kruft * Cacic
»—-m\; It. Beschluss des Gesamtbetriebsrates

vom 27.03.2019




Anlage 1

zur Regelungsabrede iiber die Umsetzung der europiischen

»Charta iiber die Anerkennung der Erfahrung von Gewerkschafts-
und Arbeitnehmervertretern® in Deutschland

Gesellschaften;

Cavity GmbH

Salzgewinnungsgesellschaft Westfalen mbH & Co. KG
Solvay P&S GmbH

Solvay Specialty Polymers Germany GmbH

Solvay & CPC Barium Strontium GmbIH & Co. KG
Solvay Chemicals GmbH

SOLVAY GmbH

Solvay Fluor GmbH

Solvay Flux GmbH

Solvay Infra Bad Hénningen GmbH

Performance Polyamides GmbH

Cytec Engineered Materials GmbH
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Anerkennung der Erfahrung von Gewerlkschafts- und Arbe
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