
  Spurwechsel - Beratungsangebot für betriebliche Interessenvertreter/innen 

Wie kann ein gelingender Übergang in die freigestellte Betriebs- und Personalratsarbeit 
und aus der Freistellung in eine andere berufliche Tätigkeit gestaltet und begleitet 
werden?  

Mit dieser Frage beschäftigt sich das Praxisprojekt Spurwechsel am Zentrum für Arbeit 
und Politik der Universität Bremen (gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung). Dazu 
werden Beratungsprozesse und Weiterbildungsmaßnahmen mit betrieblichen Interessen-
vertreter/innen durchgeführt sowie Austauschprozesse mit Gewerkschaften und Bildungs-
/Beratungsanbietern für die Gestaltung von Übergängen initiiert. 

Sind Sie Mitglied einer betrieblichen Interessenvertretung? Dann können Sie sich ange-
sprochen fühlen, wenn … 
… Sie einen Wechsel in die freigestellte BR/PR-Arbeit erwägen oder  
… Sie freigestellt sind und überlegen, wie Sie sich weiter entwickeln wollen.  
… Sie sich Ihrer Fähigkeiten und Kompetenzen klar werden und Ihr Profil schärfen 
     wollen,  
… berufliche Zukunftsoptionen entwickeln wollen oder  
… Ihren Ausstieg aus der BR-/PR-Arbeit für alle Beteiligten gut planen wollen.  
… Sie neue berufliche Herausforderungen angehen wollen,  
… Sie einen Verlust der Freistellung befürchten und einen „Plan B“ vorbereiten wollen,  
… Sie Ihre Freistellung aufgeben möchten oder müssen. 

Wir bieten Beratung und Prozessbegleitung für:  
 Ihre persönliche Bilanz sowie Ihre beruflichen Klärungs- und Entscheidungsprozesse,  
 die Entwicklung einer beruflichen Perspektive über das Betriebs-/Personalratsamt 

hinaus,  
 die Planung des Ein- oder Ausstiegs freigestellter Betriebsrats-/Personalratsarbeit,  
 die konkrete Gestaltung des Übergangs und das Übernehmen einer neuen beruflichen 

Funktion/Aufgabe.  

Kontaktieren Sie uns gerne unverbindlich. Nach einem ersten Telefonat können wir ein 
Kennenlern- und Sondierungsgespräch vereinbaren und daran anschließend entscheiden, 
in welchem Rahmen ein Beratungsprozess passend ist. Die Beratung wird individuell auf 
Ihre Bedürfnisse und Anliegen zugeschnitten. 
Im Rahmen des Projekts Spurwechsel haben Sie die Möglichkeit, Einzelberatung und/ 
oder Gruppenveranstaltungen kostenfrei zu nutzen. Teilnehmen können betriebliche 
Interessenvertreter/innen aller Branchen. Anfragen werden vertraulich behandelt. 
 
Dr. Simone Hocke 
s.hocke@uni-bremen.de 
0421-218 56 707 
  
Weitere Informationen zum Projekt Spurwechsel finden Sie unter   
http://blogs.uni-bremen.de/spurwechsel/ 
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