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Literalitdtsentwicklung von Arbeitskrdften Online

Handreichung

zum Arbeiten mit den Anwendungen
otu.leq, lea.Dashboard und lea.App



LieBe LESER*INNEN!

Literalitatsentwicklung von Arbeitskraften, kurz:
lea., gibt es jetzt online! lea.online ist aber nicht
lediglich eine Ubersetzung der analogen Variante,
also der Alpha-Levels (vgl. Grotluschen et al 2010;
Kretschmann/Wieken 2010), der lea.Lernmateria-
lien (Quante-Brandt/Jdger 2010) und der Online-
Diagnostik otu.lea (vgl. Koppel 2017), in ein digita-
les Format. lea.online bietet vielmehr: eine digitale
Verwaltung der Kompetenzen aller Teilnehmer*in-
nen aus lhren Kursen, eine Ubersichtliche Lernfort-
schrittsanzeige basierend auf den Alpha-Leveln,
die flexible und individuelle Mdglichkeit der Dia-
gnostik und Férderung mit dem eigenen digitalen
Endgerdt (etwa dem Smartphone) sowie berufsfeld-
bezogene Lernaufgaben aus drei unterschiedlichen
Berufsfeldern: der Pflegehilfe, dem produzierenden
Lebensmittelgewerbe sowie Teilen der technischen
Berufe. Alle Aufgaben sind kontextualisiert und
durch eine personalisierte Darstellung motivierend
gestaltet: Die Charaktere aus dem lea.Universum
begleiten die Lernenden sowohl durch die Diagnos-
tik als auch durch die Lernaufgaben.

Um Lernenden in der Alphabetisierung und Grund-
bildung bestmdglich zu unterstitzen und ihnen ein
selbstbestimmtes Lernen auch auflerhalb des Kur-
ses zu ermdglichen, bieten digitale Losungen viel-
seitige Potentiale. Wichtig ist, dass Apps, Aufgaben
und sonstige multimediale Unterrichtsmaterialien
speziell fur die Zielgruppe der gering literalisierten
Erwachsenen konzipiert sind, damit die Handha-
bung nicht Gberfordert und dennoch aktivierend
wirkt. Um sowohl Lehrkrdften als auch Lernenden
digitale Lehr-Lernangebote bieten zu kdnnen, die
ansprechend und einfach zu handhaben sind, wur-
de lea.online entwickelt. lea.online ist ein Verbund
unterschiedlicher digitaler Anwendungen, die fir
(formative) Diagnostik, Férderung, Selbstlernpha-

sen und auch die Kursorganisation genutzt werden
konnen. In dieser Handreichung wird Ihnen alles
rund um lea.online erkldrt. Sie erhalten zundchst
Informationen Gber den “Projektkontext”, in dem
lea.online entstanden ist, welche Anwendungen
lea.online umfasst, welche Kompetenzmodelle zu-
grunde liegen, wie die Aufgaben entstanden sind
und in welchen Lehr-Lernsettings lea.online einge-
setzt werden kann. Darlber hinaus finden Sie zahl-
reiche Hilfestellungen und Tipps fir den Einsatz
von lea.online in unterschiedlichen Lernangeboten
und wie Sie Lernenden beim Lernen mit lea.online
unterstitzen kénnen.

Diese Handreichung ist fur Kursleiter*innen der
Grundbildungs- und Alphabetisierungspraxis, kon-
zeptionell tdtiges Bildungspersonal und Leitungen
der Erwachsenen- und Weiterbildung sowie Lehr-
krdfte an berufsbildenden Schulen konzipiert. Ziel
ist, dass Sie Unterstitzung erhalten und erfahren,
wie Sie die Apps bedienen und im Unterricht an-
wenden koénnen. Dariiber hinaus werden ausrei-
chend Informationen bereitgestellt, um die Konzep-
tion von lea.online verstehen zu kénnen.

Fir den schnellen Einstieg bietet unser Kapitel zum
“Schnellstart” eine ideale Mdoglichkeit, um direkt
loszulegen. Hier erfahren Sie, wie Sie einen Kurs an-
legen, Teilnehmer*innen hinzufiigen und sich die
Lernfortschritte anzeigen lassen kénnen.

Wenn Sie zundchst die Hintergrinde erfahren
wollen, liefern die Kapitel "Was ist lea.online?”,
.lea.Pflege, -Lebensmittel und -Technik: Univer-
sen, Aufgaben und Fachwdrter” sowie das Kapitel
+Alpha-Levels: Kompetenzmodelle in lea.online”
zahlreiche Hintergrundinformationen. Sollten Sie
Fragen oder weiteren Informationsbedarf haben,
konnen Sie sich gerne an unsere Ansprechpart-
ner*innen wenden.

Viel Spal’ beim Lesen, Ausprobieren und Anwenden!

Prof. Dr. Karsten D. Wolf und Jun.-Prof. Dr. Ilka Koppel
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1. PROJEKTKONTEXT

Ausgangslage

6,2 Mio. Menschen der in Deutschland lebenden
Bevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren sind ge-
ring literalisiert, d. h. sie kénnen allenfalls ein-
fache Sdtze lesen und schreiben (vgl. Grotlischen/
Buddeberg 2020).
sind erwerbstdtig. Viele von ihnen arbeiten in

62 Prozent dieser Menschen

Hilfsjobs oder Tdtigkeiten, die von an- und un-
gelernten Personen ausgefiihrt werden kdnnen.
Sowohl die wachsenden Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt als auch die steigende Bedeutung
von digitalen Tools stellen Menschen mit geringen
Lese- und Schreibkompetenzen, aber auch Betriebe
und Unternehmen vor erhebliche Herausforderun-
gen. Auch wenn bereits mehr als 3/4 der deutschen
Bevolkerung ab 14 Jahren tdglich online sind (vgl.
Koch/Frees 2017), so sehen sich gering literalisier-
te Menschen aufgrund der gleichzeitig steigenden
Anforderungen an schriftsprachbezogene digitale
Praktiken dem Risiko einer doppelten Ausgrenzung
konfrontiert. Gerade weil die jingste leo-Studie
“LEO 2018 - Leben mit geringer LiteralitGt” auch
gezeigt hat, dass sich die Hdufigkeit der Nutzung
von internetfdhigen Smartphones oder Tablets
zwischen gering literalisierten Menschen und der
Gesamtbevélkerung nur minimal unterscheidet
(vgl. Grotlischen/Buddeberg 2020, s. 205). Das
digitale Nutzungsverhalten von Menschen mit ge-
ringer Literalitdt kann ein AnknUpfungspunkt sein,
die geringen Lese- und Schreibkompetenzen indi-
viduell und berufsbezogen zu férdern. Denn eine
Forderung literaler Kompetenzen kann beispiels-
weise zu einer Optimierung von Betriebsabldufen,
der Gewdhrleistung von Arbeitssicherheit und da-
mit zur Unterstitzung der Qualitdtssicherung bei-
tragen (vgl. Bundesministerium fir Bildung und
Forschung 2019).

lea.online (Literalittsentwicklung von Arbeits-
krdften Online) wurde als interdisziplindres und
hochschulibergreifendes Entwicklungsprojekt
durchgefihrt, das an vorangegangene Forschungs-
und Entwicklungsprojekte anknipft. Das Projekt
wurde vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférdert und lief von 2018 bis 2022.
Ziel war es, ein digitales Forderinstrument zu ent-
wickeln, mit dem Jugendliche und Erwachsene ihre
Lese- und Schreibkompetenzen selbststdndig im
privaten sowie im institutionellen Kontext verbes-
sern kénnen. Nutzer*innen kénnen dabei zwischen
authentischen Aufgabenstellungen zur Alltags- und
Berufswelt am Beispiel der Berufsfelder Pflege, Pro-
duzierendes Lebensmittelgewerbe sowie Technik/
Technische Berufe wdhlen.

Weiterfihrende Informationen finden Sie auf unse-

rem Projektblog unter: hifps://blogs.uni-bremen.
de/leaonline/

.In Deutschland
sind 6,2 Mio. Men-
schen im Alter von
18 und 64 Jahren
gering literalisiert.

"



https://blogs.uni-bremen.de/leaonline/
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2. WAS IST LEA.ONLINE?

lea.online ist ein Verbund unterschiedlicher soft-
warebasierter Anwendungen, die dafir konzipiert
und entwickelt wurden, sowohl Kursleiter*innen
als auch Lernende zu unterstitzen. lea.online um-
fasst drei Anwendungen:

(a) Die Online-Diagnostik otu.leq,

(b) die lea.App fiir Lernende sowie

(c) das lea.Dashboard fiir Lehrende.

Die Anwendungen kénnen miteinander kombi-
niert oder einzeln verwendet werden. Ziel ist es,
durch dieses Lern- und Diagnoseinstrument die
Selbstkompetenz von Menschen mit geringer Lite-
ralitdt als auch Arbeitnehmer*innen mit Grund-
bildungsbedarf fir ihren zukinftigen (beruflichen)
Weg zu stdrken, Teilhabechancen zu verbessern

und der Weiterbildung ein niedrigschwelliges
Instrument bereitzustellen. Der Berufsfeldbezug
speist sich aus dem niedrigschwelligen Sektor,
d. h. es werden Tdtigkeiten einbezogen, die ohne
oder mit einem niedrigen Bildungsabschluss aus-
gefiihrt werden kénnen und bei denen der Bedarf
an literalen Grundkompetenzen dementsprechend
gegeben ist. Die Lern- und Diagnoseaufgaben
wurden in Zusammenarbeit mit der Praxis um be-
rufsfeldbezogene Aufgaben ergdnzt. Fur folgende
Berufsfelder stehen in der lea.App zusdtzlich Auf-
gaben bereit: Pflege, produzierendes Lebensmittel-
gewerbe sowie technische (Helfer-)Berufe.

Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Funk-
tionen der Anwendungen erkldrt.

LLea.online setzt sich aus drei Anwen-
dungen zusammen: der Online-Diagnos-
tik otu.lea, einem Dashboard zur Aus-
wertung der otu.lea-Testergebnisse fiir
Kursleitende und der lea.App zum Uben
fir Lernende.”




WS IST LEA.ONLINE?

2.1 DAs DIAGNOSE-TOOL: OTU.LEA

Steckbrief

Technische Daten:

Online-Testumgebung, Webanwendung

Zielgruppe: Lernende
Funktion: Eingangsdiagnostik und formative Diagnostik
Einsatzmoglichkeiten:  Im Alphakurs, zu Hause als Selbstdiagnose, als

Einstiegs- oder formative Diagnostik in

Lernwerkstdtten, Lerncafés

0. d. Lernangeboten

otu.lea ist eine digitale Forderdiagnostik fir Men-
schen mit geringer Literalitdt. Es stehen Testsets
in den Bereichen Lesen, Schreiben, Rechnen und
Sprachgefihl auf verschiedenen Schwierigkeitsgra-
den zur Verfliigung. otu.lea stellt eine Erweiterung
der bereits existierenden online-basierten Testum-
gebung zur Literalitatsentwicklung von Arbeits-
krdften (otu.lea) dar. Das Tool wurde technisch
sowie gestalterisch komplett Gberarbeitet. Neu ist
auBerdem eine Verknipfung mit dem lea.Dash-

board, welches eine umfassende Auswertung der
otu.lea-Testergebnisse ermoglicht. otu.lea kann so-
wohl als Eingangsdiagnostik als auch als formati-
ves Evaluationsinstrument angewandt werden. Die
Online-Diagnostik kann von gering literalisierten
Lerner*innen, auch auf Alpha-Level 1, selbststdn-
dig ausgefillt werden. Die Ergebnisse werden fir
die Lerner*innen niedrigschwellig und vereinfacht
aufbereitet und konnen von den Lehrenden diffe-
renziert im lea.Dashboard ausgewertet werden.

WS IST LEA.ONLINE?

Schritt 1:
Lernende wdhlen die Dimension aus, die sie be-
arbeiten mochten.

<) Bitte wdhle eine Kategorie aus.

Lesen

Abb. 2: Auswahl Dimensionen

Schritt 2:

Lernende nehmen eine Selbsteinschdtzung vor.

<) Bitte wdhle eine Kategorie aus.

.l

Lesen

)

)

=

Rechnen

=

Rechnen

<)  Wir mochten die Aufgaben mdglichst passend fur dich zusammenstellen. Bitte schdtze D)
hier deine Fahigkeiten ein. Wenn du mit dem Mauszeiger auf die Lautsprechersymbole

klickst, werden die jeweiligen Schwierigkeitsgrade vorgelesen. Nachdem du auf eine
Auswahlfldche geklickt hast, wird dir noch ein kurzes Beispiel angezeigt, welches du

ebenfalls durch Klicken auf das Lautsprechersymbol vorlesen lassen kannst.

<) Einfach <)

Abb. 3: Auswahl Schwierigkeitsgrad

)

Schwer




WAS IST LEA.ONLINE?

Schritt 3:

Lernende bearbeiten unterschiedliche Aufgaben.

Lesen - Einfach

) 5% [ x]

<) Simone arbeitet als Reinigungskraft in einer Grundschule. Heute mdchte sie nach der Arbeit mit Leon

ins Kino gehen.

)

Weiter »

Abb. 4: Kontextuelle Einleitung

WAS IST LEA.ONLINE?

Lesen - Einfach

) 5% [ x]

<) Simone mochte mit Leon ins
Kino gehen. Schau dir dazu Kino CapitOl
dieses Kinoplakat an. ]

Wochentag  Film

Freitag Frida
Samstag Manie
Sonntag Sissy
Montag Flipper
Dienstag Geschlossen

Mittwoch Ben Hur
Donnerstag  Otto

<)  Klicke mit der linken Maustaste die richtige Lésung an.

1/2
<)  Beantworte die folgende Frage. Welcher Film |Guft am Donnerstag?
O Sissi
O Manie

O Otto

Abb. 5: otu.lea Aufgabe



Schritt 4:
Lernende erhalten ein Ergebnis uber ihren Kompe-

tenzstand.

E3UX3 - Lesen - Einfach

«) Schon, dass du teilgenommen hast!

<« Alpha-Level

<) Level <) Beschreibung
) Lesen3 «) Kann ldngere Worter und Teile von Sdtzen )  Erfullt
O
lesen

Steckbrief

Technische Daten:

Zielgruppe:

Funktion:

Einsatzmaglichkeiten:

Webanwendung

Kursleiter*innen aus Alphabetisierungs- und Grundbildungskursen, Lehrkrdfte an
berufsbildenden Schulen

Bindelung aller relevanten Informationen zu Kompetenzstdnden und

Fordermoglichkeiten einzelner Kursteilnehmer*innen

Verwaltung einzelner Kurse und Teilnehmer*innenkompetenzen,
visuell ansprechende Aufbereitung der otu.lea-Testergebnisse,

Darstellung der Lernverldufe, Ableitung individueller

«) Kann-Beschreibungen

<) Ich kann...

<) R3.01 <) Worter mit mehr als 5
Graphemen
decodieren/dekodieren

) R3.02 #) einzelne Worter im
Satzkontext erlesen

) R3.04 <) Sdtze ohne
Einfigungen (er-)lesen

<) R3.05 «) Sdtze mit Einfigungen
lesen

+) Du kannst das Ergebnis hier ausdrucken.

<)  FUr dich ausdrucken

)

)

©

o)

<) | = Verbergen

Erfallt

Erfullt
Mit Einschrdnkungen erfullt

Mit Einschrdnkungen erfullt

) Weiter

Abb. 6: Ergebnisiibersicht

Fordermoglichkeiten

Das lea.Dashboard ist eine digitale Anwendung,
die die Ergebnisdarstellung von otu.lea komforta-
bel aufbereitet. Somit erhalten Lehrende eine dif-
ferenzierte Ubersicht (iber Kompetenzstdnde und
Anregungen fir Férdermoglichkeiten ihrer Lernen-
den. Uber das Dashboard werden alle notwendigen
Informationen zu den Teilnehmer*innen und deren

Kompetenzstdnden gebindelt und Gbersichtlich

dargestellt. Lehrkrdfte kénnen Gber das Dashboard
ihre Kurse aber auch einzelne Personen administ-
rieren. Die Ergebnisse, die von Kursteilnehmenden
bei der Durchfiihrung von Diagnostikaufgaben mit
otu.lea erzielt werden, konnen von Kursleitenden
gesammelt und im Sinne eines Portfolio-Ansatzes
aufbereitet werden.



WAS IST LEA.ONLINE?

Die Startseite
Die Startseite ist beim ersten Offnen noch nicht
geflllt. Hier werden spdter alle Kurse und Kursteil-

nehmer angezeigt. Sie gelangen uber das Haus-
symbol &l jederzeit zu dieser Ansicht zuriick.

Keine Eintrdge vorhanden

Es sind noch keine Kurse angelegt

Alle Kurse Alle Teilnehmenden

Keine Eintrdge vorhanden

Abb. 7: Startseite

Teilnehmende hinzufiigen

Mit ,TN neu anlegen” 6ffnet sich ein Dialogfenster,
in dem neue Teilnehmende in das Dashboard inte-
griert werden kénnen. Um bereits vorhandene otu.
lea Testaccounts hinzuzufiigen, missen Vor- und
Nachname sowie der vorhandene Code eingetragen

Teilnehmer*in neu anlegen

[Z | LoGIN copE

Abb. 8: Teilnehmer*in anlegen

werden. Um einen neuen Code zu erstellen, klicken
Sie auf | @ ). Mit diesem Code kénnen Lernende im
Anschluss die otu.lea Testung durchfihren. Die Da-
ten der Teilnehmenden werden dann automatisch
in das Dashboard eingetragen.

Abbrechen

WAS IST LEA.ONLINE?

Kurse erstellen

Mit ,Neuen Kurs hinzufigen” kénnen Teilnehmende
in Kursen sortiert werden. Hierfir missen sowohl
ein Titel als auch Start- und Enddatum eingetra-
gen werden. Es kdnnen Uber die Felder ,Vorname®,
,Nachname” und ,LOGIN CODE" neue Teilnehmen-

Kurs neu anlegen

Wird starten am*
tt.mm.jijj
Wird enden am*

tt.mmjijj

Kurs Teilnehmer:innen

de erstellt und dem Kurs hinzugefiigt werden. Uber
.Bestehende TN auswdhlen” kénnen bereits erstell-
te Teilnehmende zu einem Kurs hinzugefiigt wer-
den.

(Noch) keine Teilnehmer:innen vorhanden oder alle bereits ausgewdhlt

[Z  LOGIN CODE

+ TN neu anlegen

Abb. 9: Kurs anlegen

i= Bestehende TN auswdhlen

Nachname In

14| ®aCode generieren

[ Abbrechen ]

-

.Mit dem lea.Dashboard konnen
Kursleitenden Kurse und Teilneh-
mer*innen verwalten. Es werden
alle wichtigen Informationen zu den
Lernenden gebiindelt und d(bersicht-
lich dargestellt. “

11
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Ubersicht

Klassen Neue Klasse anlegen

Kurs August 2020 ‘@“ L)
(s (=)
Kurs November 2020 ‘@‘ L)

Letzte Testergebnisse:
1.10.: Helga Bauer
25.9.: Simone Fischer

3.9.: Lea Schmitt

Archivierte Klassen

Alle Teilnehmer*innen

Helga Bauer Kurs August 2020 é“ @
Simone Fischer  Kurs August 2020 E‘ @
Anil Patel No class =10
Lotte Scheller  Kurs August 2020 =] (@)
Lea Schmitt Kurs Novemnber 2020 E’\ @

Archivierte Teilnehmer*innen

Neu anlegen

Abb. 10: Startseite mit Kursen und Teilnehmer*innen

Ubersicht iiber aktuelle Kurse

und Teilnehmer*innen:

Sie konnen Ihre aktuell laufenden Kurse im Dash-
board anlegen, Teilnehmer*innen zuordnen und
auf einen Blick sehen, welche Teilnehmer*innen zu
welcher Zeit die letzten Testergebnisse erzielt ha-
ben.

Testergebnisse der otu.lea-

ein konkreter Férderbedarf
abgeleitet werden. “

,Mit dem Dashboard kénnen

Diagnostik ausgewertet und

WAS IST LEA.ONLINE?

Kurs August 2020
<  Schreiben >

Verlaufsibersicht

Alpha-Level 5 W |

Teilnehmer*innen

HELGA BAUER
Kurs: Kurs August 2020
Alpha-Level 3

Alpha-Level 4

Alpha-Level 3

Alpha-Level 2

Alpha-Level 1

1.3.2021 1.4.2021

SIMONE FISCHER
Kurs: Kurs August 2020
Alpha-Level 4

15.2021

Personen suchen &

5 D Q2@ LOTTE SCHELLER

Aktuelle Ubersicht des Kurses zu allen Kompetenzen

Phonematisches Prinzip

Syllabisches Prinzip

Kurs: Kurs August 2020
Alpha-Level 2

Testtermin:| Test vom 29.09.2020 V

Lexikalisches Prinzip

10 3 7
Kann-Beschreibungen Teilnehmer*innen K i i Teilnehmer*innen
Syntaktisches Prinzip Morphematisches Prinzip Sonstige
— — —
5 3
Kann-Beschreibungen Teilnehmer*innen it i Kann-Beschreibungen Teilnehmer*innen

Abb. 11: Ubersichtsseite eines Kurses

Die Kursiibersichtsseite:

Auf der Kursibersichtsseite werden alle Testergeb-
nisse des gesamten Kurses dargestellt. In einer
Verlaufsgrafik werden die Ergebnisse aller Teil-
nehmenden zu allen Testzeitpunkten, bezogen auf
Alpha-Level, visualisiert. Alle Kann-Beschreibun-
gen sind in Gruppen sortiert und die Ergebnisse zu

diesen konnen in detaillierten Listen fir jeden*e
Teilnehmende*n des Kurses angesehen werden. Bei
der Ansicht kann zwischen den Dimension Lesen,
Schreiben, Rechnen und Sprechgefiihl gewechselt
werden.

,Im Dashboard stehen den Kurs-
leitenden Verlaufsgrafiken und
Filtermédglichkeiten zur gezielten
Lernstandfeststellung eines/einer
Teilnehmer*in zur Verfligung.”

~

)

13
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e
@ JCEEINNND
urs August 2!

Lexikalisches Prinzip
K
Alpha-level: 3 Q-Level 1 i Q-Level 1

Kann Zahlen bis 20 als Zahlwort

< Schreiben » schreiben.

Q-Level 2 i Q-Level 2

Kann Anfangsbuchstaben von
Eigennamen groRschreiben (auch bei

geringerer Gebréiuchlichkeit).

Kann kurze und geléufige
Funktionswarter aufschreiben | (ist,
ein, in, und, die, gegen).

> 2 _—
i i Leistun Mt Lestun
Filter zuriicksetzen unverondért inschrankungen verbessent Tellweise erfullt

Kann persénliche Angaben
Konsonantenclustern und auch bei schreiben (Name, Wohnort etc.).

ity A
. S eistun Noch nicht erfiillt 'um ersten Mal Voll erfallt
Syllabisches Prinzip verschiechiert getestet

Testtermin:| Test vom 29.09.2020 V Teilnehmer*innen

HELGA BAUER
Kurs: Kurs August 2020
Alpha-Level 3

Q-Level 1 i Q-Level 1 i

Kann Anfangsbuchstaben von
i iben (KVK,
hohe Gebréiuchlichkeit).

Kann bei Datumsangaben den
Monat i

— (]
Leistun, 2Zum ersten Mol
e Noch nicht erfilit nesen Yol erfilit

Q-Level 2 i Q-Level 2 i
= SIMONE FISCHER
Kann kurze lind geldufige Kurs: Kurs August 2020
Funktionswérter aufschreiben Il Kann Anfangsbuchstaben von el
(bei, oder, zum, sie, alle). Konkreta

—_—
Leisfung Mit Leistung Teilweise erfullt
unverandert Einschrankungen verbessert

Q-Level 3 i Q-level 3 i Q-Level 3 Q-Level & i LOTTE SCHELLER
Kann kurze und geldufige Kann ,viel/viele" schreiben (Item, Kann Anfangsbuchstaben von Kann Anfangsbuchstaben von Kurs: Kurs August 2020
Funktionswérter aufschreiben Ill (je, lésst sich nicht zu anderen i i i Alpha-Level 2
. . fiir, nur, ob). ieren). (Einzelhandel). hreiben.
Syntaktisches Prinzip gruppieren). groRschreiben.
¥ - Py — — °
g Noch nicht erfillt welng, Teilweise erfillt L jstung, Noch nicht erfill Zumg:;zl:wnlmul Voll erfllt
Morphemisches Prinzip
Q-Level & i Q-level & i Q-Level 5 i Q-Level 5 i
Kann Wortfugen erkennen und Kann zusammengesetzte Worter Kann l_)ei Anrede ‘auf Kann Anf?n‘gsbuchsttzber} von
schreiben (Arbeitszeit). getrennt bzw. zusammenschreiben. GroBschreibung der Sie-Form snbsmnhvnerten.Ad]ektnven
achten. groBschreiben.
Aen e Leistun: e Zum e Ml Leisfun, it Leistun,
Kan bungen verbessent Noch st enoll getestet Vellermit unverondért inschrankungen verbessert Telbisscermit
vel 1
Q-Level 2
= Q-Level 5 i
&) -Level 3
Kann Anfangsbuchstaben von
substantivierten Verben
Abb. 12: Ubersichtsseite eines*einer Teilnehmer*in
Darstellung differenzierter Weiterfiihrende

Testergebnisse:

Sie kénnen Ubersichtlich und differenziert einse-
hen, wie der Kompetenzstand pro Teilnehmer*in
ist. Der Kompetenzstand wird anhand einzelner
Kann-Beschreibungen angezeigt.

Sie sehen, ob sich eine Leistung in der jeweiligen
Kann-Beschreibung verbessert oder verschlechtert
hat, und welchem Alpha-Level die Kompetenzen
der*des jeweiligen Teilnehmer*in zuzuordnen sind.
Uber eine Filterfunktion kénnen Sie sich unter-
schiedliche Gruppierungen der tberpriften Dimen-
sion (hier im Beispiel der Dimension Schreiben)
anzeigen lassen sowie nach Alpha-Level der Kann-
Beschreibungen und Bewertung der Testergebnisse
filtern.
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Informationen

Die Kann-Beschreibungen werden auf der Riickseite
der Karte erldutert. So stehen weiterfihrende bzw.
ergdnzende Hintergrundinformationen zur Verfu-
gung. Durch einen Klick auf die Karte kdnnen die
Beschreibungen angesehen werden.

Kann Anfangsbuchstaben von Komposita
groB3schreiben

Komposita sind zusammengesetzte

Worter, die aus mindestens zwei
Wortern oder Wortstdmmen
bestehen.
<<

Abb. 13: Erkldrung einer Kann-Beschreibung

WAS IST LEA.ONLINE?

2.3 Die LEA.APP; LEA.LERNEN UND LEA.BERUF

Steckbrief

Technische Daten:

Zielgruppe:

Selbstlern-App, fir Tablet oder Smartphone (iOS und Android)

Lernende in Alphabetisierungskursen, Beschdftigte im Helferbereich oder

Schiler*innen in den Berufsfeldern Pflege, Technik und produzierendes

Lebensmittelgewerbe

Funktion:

Einsatzmoglichkeiten:

Lern- und Ubungsaufgaben fiir Selbstlernphasen

Integration in unterschiedliche Lernangebote (bspw. offene

Lernangebote wie Lerncafés oder Lernwerkstdtten,

Alphabetisierungs- oder arbeitsorientierte

Grundbildungskurse), zu Hause zum

eigenstdndigen Uben

Die lea.App ist eine App extra fur Lernende, die
selbststdndig ihre Kompetenzen im Bereich Lesen,
Schreiben, Rechnen oder Sprachgefiihl verbessern
wollen. Die App ist via Smartphone oder Tablet
(i0S und Android) verfigbar und unterstitzt auf
aktivierende Weise den Lernprozess. Die Lernaufga-
ben haben entweder Alltags- oder Berufsbezug. Der
eine Teil der Aufgaben basiert auf den lea.Lernma-
terialien (vgl. Quante-Brandt/Jdger 2010), die hier
in digitalisierter Form integriert sind. Dartber hin-
aus gibt es zahlreiche Aufgaben mit Berufsbezug
(lea.Beruf) zu den Berufsfeldern Pflege, Lebensmit-
telproduktion sowie Teilen der technischen Berufe.
Alle Aufgaben basieren auf dem lea.Kompetenz-
modell und decken alle Kann-Beschreibungen so-
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wie Alpha-Level der Dimensionen Lesen, Schreiben,
Rechnen und Sprachgefihl ab.

Fur die Auswahl der Berufsfelder wurde eine um-
fassende Recherche durchgefuhrt, bei der viele
Einflisse auf relevante Faktoren wie z. B. Zugdng-
lichkeit in das Berufsfeld, Beschdftigungsentwick-
lung, Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten,
die Gefdhrlichkeit von Tdtigkeiten sowie das Ge-
schlechterverhdltnis zu bedenken waren. So waren
bei der Recherche nicht nur die allgemeinen Stu-
dien zu Alphabetisierung in der Arbeitswelt rele-
vant, sondern ebenso die Arbeitsmarktprognose bis
ins Jahr 2030 des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (2013).



%) Herzlich willkommen! Bitte wiihle
einen Bereich.

Abb. 14: Auswahl der Bereiche

Schritt 1:
Die Lernenden wdhlen aus, in
welchem Berufsfeld sie Aufga-

ben bearbeiten moéchten.

@ *) Technik

Abb. 15: Map im Bereich Tachnik

Schritt 2:

Die Lernenden wdhlen auf einer
interaktiven Karte die Stufe, auf
welcher Sie Aufgaben bearbei-
ten mochte. Die Karte gibt Uber-
sicht Uber den Lernpfad sowie
bereits erfolgreich absolvierten

Bereiche.
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*) Technik

%) Bitte wahlen einen Bereich.

<) N Lesen

4’)) E Rechnen

Abb. 16: Auswahl der Dimensionen

Schritt 3:

Die Lernenden entscheiden, in
welcher der vier Dimension sie
ihre  Kompetenzen verbessern

mochten.

Anil hat viele Fragen. Um
eine Frage zu
kennzeichnen, wird ein
Fragezeichen (?) gesetzt.
Um ein Fragezeichen zu
erkennen, werden
Frageausdriicke genutzt.
Frageausdriicke sind Wo,
Wie, Was, Wer.

Tippe zum Auswahlen der Lsung mit dem
Finger auf ein Wort, einen Buchstaben oder
ein Satzzeichen.

Markiere die Fragezeichen.

Wo finde ich das Lager? Wann hat das
Lager geoffnet? Wie finde ich die
Materialien auf dem Bestellschein?

Abb. 17: 1 Aufgabenseite

Schritt 4:
Die Lernenden bearbeiten Auf-
gaben.

%) Du hast es geschafft!

2

) Richtige Lésungen

) Weiter zur
Aufgabeniibersicht

Abb. 18: Ergebnisiibersicht nach Bearbeitung
einer Aufgabe

Schritt 5:
Nach dem Bearbeiten wird an-
gezeigt, wie viele Aufgaben rich-

tig bearbeitet wurden.
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) Profil

o) Meine Erfolge

Lesen

Rechnen

Abb. 19: Seite ,Meine Erfolge”

Schritt 6:

In einem persoénlichen Profil-
bereich wird Ubersichtlich an-
gezeigt, wie der gesamte Lern-
fortschritt in allen Bereichen
aussieht.



46,5% der gering literalisierten Erwachsenen in
Deutschland arbeiten als Hilfskrdfte in der Nah-
rungsmittelzubereitung (vgl. Stammer 2020, 176).

29,3% der gering literalisierten Erwachsenen in
Deutschland gehen einer Beschdftigung nach, in
der sie stationdre Anlagen und Maschinen bedie-
nen mussen (vgl. Stammer 2020, 176), also einer
ausfihrenden Tdtigkeit im technischen Bereich.

16,6% der gering literalisierten Erwachsenen in
Deutschland gehen einer Beschdftigung im Bereich

der personenbezogenen Dienstleistungsberufe

nach (vgl. Stammer 2020, 176), zu denen auch die
Pflegehilfe gezdhlt wird.

Un- und angelernte Tatigkeiten
°
Kein oder niedriger Schulabschluss
°

2-jdhrige Berufsausbildung mit Gberpro-
potional vielen Menschen mit geringer
Literalitdt im Berufsfeld

3- jdhrige Berufsausbildungen mit Gberpro-
portional vielen Menschen mit geringer
Literalitat im Berufsfeld

Engpassberufe

3. LEA.PFLEGE, -LEBENSMITTEL UND -TECHNIK:
UNIVERSEN, AUFGABEN UND FACHWORTER

Um einen fundierten Berufsfeldbezug in lea.online
herstellen zu kénnen wurden Kriterien definiert, die
vor allem die Auswahl der Berufsfelder betreffen.
Hauptsdchlich stitzt sich unsere Kriterienauswahl
auf zwei empirische Studien: die erste leo. Level-
One Studie (vgl. Grotlischen/Riekmann 2012) so-
wie die SAPfA-Studie der Stiftung Lesen zur Sensibi-
lisierung von Arbeitskrdften fir Analphabetismus
(vgl. Ehmig et al. 2015). Weil beide Studien keine
Aussagen zum Pflege- und Gesundheitsbereich ma-
chen, wurden zudem Ergebnisse aus dem Projekt
INA-Pflege (vgl. Badel/Schiihle 2019) einbezogen.
Die Kriterien zur Auswahl der Integration der Be-
rufsfeldbeziige ,Pflege”, “Lebensmittel” und ,Tech-
nik" sind:

Tdatigkeiten, die Lesen und Schreiben beinhal-
ten und zu Gefahren fiihren kénnen

Mindestens 15% Menschen mit geringer
Literalitdt im Berufsfeld

Proportionale Anteile der Menschen mit
geringer Literalitdt im Berufsfeld

°
Beschdftigungszuwachs bis 2030
°

Nachfrage Arbeitskrdfte bis 2030




LEA.PFLEGE, -LEBENSMITTEL UND -TECHNIK LEA.PFLEGE, -LEBENSMITTEL UND -TECHNIK

Die lea.Charaktere Das Lebensmittel Universum

lea.online beinhaltet ein umfangreiches Story- Qlea ONUNE
[ ]

board mit unterschiedlichen Charakteren. Die

- M
lea.Charaktere arbeiten in verschiedenen Berufen, - —E\NE\’\BE \
die laut leo.Studie (vgl. Grotluschen/Riekmann r ’EBENS‘\]\\TTEE“_ - SIMONE FISCHER
2012; Grotlischen/Buddeberg 2020) hdufig von .- - arbeitet in einer Lebensmittelfabrik
gering literalisierten Menschen ausgeUbt werden. ist 32 Jahre alt
So entsteht ein situativer Bezug zu unterschiedli- Mutter von Lara Fischer
chen Berufsgruppen und Personen. Zum gesamten lea.Universum alleinerziehend
LARA FISCHER
geht in den Kindergarten
ist 5 Jahre alt
Tochter von Simone Fischer
Das Pflege Universum oft passt ihre Oma auf sie auf
o= =~ -
/ PFLE T~ -
L. GEBERUFE 7
JOSEY PATEL B R LUKAS ROMANEK
arbeitet als Pflegehelferin in einem Altenheim Kichengehilfe in einer Kantine
ist 43 Jahre alt ist 27 Jahre alt
Mutter von Anil mit Lea Schmitt befreundet
- - -
e = = uTTECEE =
STEFAN BAUER \ LEBE_N _ - LEA SCHMITT
—

ist Kochin und besitzt ein kleines Restaurant
ist 30 Jahre alt

Schwester von Leon Schmitt

Chefin von Lukas Romanek

Altenpfleger
ist 59 Jahre alt
Partner von Lotte Scheller
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https://blogs.uni-bremen.de/leaonline/

Das Technik Universum

ANIL PATEL -

ist 21 Jahre alt
arbeitet als Leiharbeiter in einer Produktionshalle
Sohn von Josy Patel und Kollege von Leila Schuster

LEILA SCHUSTER

Arbeiterin in einer Produktionshalle
ist 25 Jahre alt

Chefin von Anil Patel

MEHMET TURAN T~

Fabrikarbeiter
ist 39 Jahre alt
Lescheks bester Freund und Nachbar von Olaf
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Aufgaben

Zur Entwicklung der berufsbezogenen Aufgaben
sind die Aussagen der SAPfA-Studie (2015) zur
Bekanntheit von Lese- und Schreibschwierigkeiten
im Arbeitsalltag besonders spannend: Immerhin
kennen 34 % der befragten Arbeitnehmer*innen
und sogar 42 % der Arbeitgeber*innen eine Person
aus ihrem Arbeitsalltag, die nicht oder nur schlecht
lesen und schreiben kann (vgl. Ehmig et al. 2015,
S.4).

Aufgaben in der lea.App/Pflege

) Stefan Bauer ist Altenpflegehelfer.
Er arbeitet zusammen mit Josey
Patel im Altenheim ,Sieben
Eichen®.

Heute haben beide Frihdienst.

Abb. 20: Kontextuelle Einleitung im Bereich Pflege

Die Aufgaben wurden in Zusammenarbeit mit Per-
sonen aus der Praxis entwickelt, erprobt und im-
plementiert, um maoglichst authentische Szenarien
zu erhalten und die Gestaltung von lea.online di-
rekt an den Bedarfen des betrieblichen Alltags der
Unternehmen auszurichten. Die folgenden Seiten
zeigen exemplarische Aufgaben der Berufsfelder:

*) Vor dem Friihdienst machen sie
die Ubergabe. Dabei werden alle
wichtigen Informationen Uber die
Bewohner ausgetauscht.

“‘_'_5—.

) Hier fehlen Buchstaben. Schreibe
diese in die Liicken.

) Dkut

) Dbergabe
Dtage

) [:]dipositas

) Orin

Abb. 21: Aufgabe im Bereich Pflege
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Aufgaben in der lea.App/Lebensmittel Fachworterlisten

Speziell fir den Kontext des jeweiligen Berufsfel- einfach zu schreiben und zu lesen und kdnnen zu-
des wurde eine umfangreiche Liste mit Fachwortern dem ohne umfangreiches fachspezifisches Hinter-
erstellt. Diese Listen erheben keinen Anspruch auf grundwissen erkldrt werden.

Simone ist in der Snackabteilung. Zuerst stellt sie : . . . . . .

Sie backt Snacks mit Fallung und die Teige fiir die D Vollstdndigkeit. Vielmehr sind hier einige fachspe-

belegt Brétchen. Danach kt Snacks her. op .. . - . . . .

ey oo ten manach verac zifische Worter aufgefiihrt, die fiir Personen aus Hier gelangen Sie zu den Fachwérterlisten:

sie die Produkte.

dem lebensmittelproduzierenden Gewerbe und
technischen Helferberufen sowie Pflegehelfer*in-
\‘\‘EE nen und pflegende Angehdrige von besonderer Re-

levanz sind. Ebenso sind die ausgewdhlten Worter

Entscheide, welcher Satz sich
sprachlich richtig anhort.

O Die Kneter ist neu gewesen.
O Der Kneter ist neue gewesen.

O Der Kneter ist neu gewesen.

Abb. 22: Kontextuelle Einleitung im Bereich Lebensmittel Abb. 23: Aufgabe im Bereich Lebensmittel

Aufgaben in der lea.App/Technik

Anil ist Leiharbeiter in der Firma ,Klude". Anil hat viele Fragen. Um

Viele Sachen weil} er noch nicht genau. Alle eine Frage zu

Fragen von Anil beantwortet Leila gerne. kennzeichnen, wird ein
Fragezeichen (?) gesetzt.
Um ein Fragezeichen zu
erkennen, werden
Frageausdriicke genutzt.
Frageausdriicke sind Wo,
Wie, Was, Wer.

Tippe zum Auswahlen der Lésung mit dem
Finger auf ein Wort, einen Buchstaben oder
ein Satzzeichen.

Markiere die Fragezeichen.

Wo finde ich das Lager? Wann hat das
Lager gedffnet? Wie finde ich die
Materialien auf dem Bestellschein?

Abb. 24: Kontextuelle Einleitung im Bereich Technik Abb. 25: Aufgabe im Bereich Technik
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Die sowohl otu.lea als auch der lea.App zugrunde-
liegenden Kompetenzmodelle fir die vier Dimen-
sionen Schreiben, Lesen, Sprachgefihl sowie Ma-
thematisches Grundwissen basieren auf den im
Projekt ,Literalitdtsentwicklung von Arbeitskrdften
(lea.)” entwickelten Kompetenzmodellen, den so-
genannten Alpha-Levels (vgl. fur Schreiben: Grot-
lischen et al. 2010; Lesen: Kretschmann/Wieken
2010; Sprachgefuhl bzw. Sprachempfinden: Kret-
schmann/Wieken 2010a; Mathematisches Grund-

&. ALPHA-LEVELS: DIE KOMPETENZMODELLE
IN LEA.ONLINE

wissen: Kretschmann/Wieken 2010b). Fir lea.on-
line wurden die Kompetenzmodelle noch einmal
sorgfdltig Uberarbeitet und zum Teil adaptiert. Eine
grundlegende Verdnderung, die sich fur alle Kom-
petenzmodelle ergeben hat, ist die Reduktion auf
funf Alpha-Levels. Die Adaption der Kompetenz-
modelle wurde wdhrend der Entwicklung neuer
Ubungsaufgaben fiir die Modelle Lesen, Schreiben
und Sprachgefihl initiiert und durch umfangreiche
Expert*innen-Heuristiken begleitet.

Ein besonderer Dank gilt hier vor allem Prof. Dr. Cordula Loffler von der PH Weingarten fiir

ihre umfangreiche Beratung hinsichtlich der Kompetenzmodelle Schreiben und Sprachgefiihl,

sowie Herrn Prof. Dr. Michael Steinmetz, ebenso PH Weingarten, fiir die umfassende Beratung

hinsichtlich des Kompetenzmodells Lesen.




4.1

AvLpHA-LEVELS: DIE KOMPETENZMODELLE IN LEA.ONLINE

KOMPETENZMODELLE SCHREIBEN, LESEN UND SPRACHGEFUHL

Die Verdnderungen in den Kompetenzmodellen
Schreiben, Lesen und Sprachgefiihl beziehen sich
beispielsweise auf Formulierungen oder auch die
Ausdifferenzierung einzelner Kann-Beschreibungen
(siehe Beispiel (a)), auf die Integration neuer Kann-
Beschreibungen (siehe Beispiel (b)) sowie vereinzelt
auf die Position bestimmter Kann-Beschreibungen
in einem Alpha-Level. Zusdtzlich wurden ,Erldu-
terungen” jeder einzelnen Kann-Beschreibung fir
das Dashboard ergdnzt (siehe Beispiel (c)). Daru-
ber hinaus wurden die Kann-Beschreibungen jeder
Dimension bestimmten Gruppen zugeordnet. Bei

Beispiel (a):

Ausdifferenzierung einer Kann-Beschreibung in der
Dimension ,Schreiben™:

Alt: Alpha-Level 4/ ID 2.4.03 ,Kann Ldngenzeichen
verwenden | (Dehnungs-h + ie)”

Neu: Alpha-Level 4 ID 4.03 ,Kann Ldngenzeichen
verwenden | (,ie") und Alpha-Level 4 ID 4.04 ,Kann
Ldngenzeichen verwenden Il (,das silbeninitiale
.h"). Durch diese Ausdifferenzierungen haben sich
auch die Nummerierungen der Kann-Beschreibun-
gen verdndert.

Beispiel (b):
Alpha-Level 1: Phonematisches Prinzip, KB-ID 1.15:
Kann Plosive in der Mitte eines Wortes verschrift-

lichen

der Dimension Schreiben entsprechen die Gruppen
den wichtigsten Orthographischen Prinzipien (sie-
he Beispiel d). Damit werden (didaktische) Anre-
gungen zur (weiteren) Férderung impliziert. Da die
Gruppierung als (in)direkte Orientierung fur die Ge-
staltung eines Lernangebotes und die individuelle
Forderung der Kursteilnehmer*innen dienen kann,
wurden die lea.Lernmaterialien nach dhnlichen
Gruppierungen analysiert. Die Kompetenzmodel-
le Lesen und Sprachgefihl bzw. Sprachempfinden
(vgl. Kretschmann/Wieken 2010) wurden lediglich
geringflgig verdndert.

Beispiel (c):
Ubersetzung der Kann-Beschreibungen fiir das
Dashboard

)

C-Level 3 1

Kann Anfangsbuchstaben von
Komposita groBschreiben
(Einzelhandel).

M -
Leistung Noch nicht erfallt

\ verbessert

Abb. 26: Darstellung einer Kann-Beschreibung

Erlduterung der Kann-Beschreibung fir das
Dashboard

Kann Anfangsbuchstaben von Komposita
groRschreiben

Komposita sind zusammengesetzte

Worter, die aus mindestens zwei
Wortern oder Wortstdmmen
bestehen.
<<

Abb. 27: Erkldrung einer Kann-Beschreibung

ALPHA-LEVELS: DIE KOMPETENZMODELLE IN LEA.ONLINE

Beispiel (d):

Gruppierung aller Kann-Beschreibungen:

Einzelprinzip

Phonologisches Phonematisches Prinzip
Grundprinzip

Syllabisches Prinzip
Semantisches Morphematisches Prinzip
Grundprinzip

Lexikalisches Prinzip

Syntaktisches Prinzip

Eine wichtige Ergdnzung zum Kompetenzmodell
Schreiben bezieht sich auf die sogenannten Funk-
tionsworter. In den Alpha-Levels (Grotlischen et al.
2010) werden auf den Alpha-Levels 1-3 Funktions-
worter in den Kann-Beschreibungen genannt. Um
diese Funktionsworter differenzierter benennen zu
kénnen und zudem eine wissenschaftliche Fundie-
rung fur deren Geldufigkeit nachweisen zu kénnen,
wurde eine Liste der geldufigsten Funktionswoérter
erstellt. Die Worter entstammen einem umfangrei-
chen Worter-Korpus, der im Rahmen eines Projek-
tes der Universitdt Leipzig, Abteilung Automatische
Sprachverarbeitung am Institut fir Informatik, ge-
neriert wurde (vgl. Goldhahn et al. 2012). Dieser
Korpus ist sortiert nach der Hdufigkeit der Worter.

Fir lea.online wurde dieser Korpus folgenderma-
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Regelbereich

z.B. graphische Worttrennung

z.B. Getrennt- und Zusammenschrei-
bung, Eigennamen, Satzanfdnge

Ben angepasst: Der Korpus wurde um Substantive,
Eigennamen und (Hilfs-)Verben, die auch als Voll-
verben verwendet werden kénnen, reduziert. Die 90
geldufigsten Worter wurden ausgewdhlt und auf
die ersten drei Alpha-Levels verteilt. So konnte eine
fundierte Basis der Funktionsworter fur lea.online
erstellt werden, die fur die Entwicklung der Aufga-

ben herangezogen werden konnte.

Hier gelangen Sie zur Liste mit Funktionswértern:

Zur Liste mit Funktionswortern

Hier gelangen Sie zu den Kompetenzmodellen:

Zum neuen Kompetenzmodell Schreiben

Zum neuen Kompetenzmodell Lesen

Zum neuen Kompetenzmodell Sprachagefihl




Das Kompetenzmodell Mathematisches Grundwis-
sen wurde grundlegend neu aufgesetzt, um eine
klarere Strukturierung zu erfahren und eine solidere
Grundlegung fur die Diagnostik liefern zu kdnnen.
Die Anderungen werden im folgenden Abschnitt
dargestellt und erklart.

Die Struktur des Modells ist wie folgt angelegt:

Es wurden fUnf verschiedene, von der Schwierig-
keit her aufeinander aufbauende Kompetenzfelder
entwickelt. Innerhalb jedes Kompetenzfeldes sind
Kompetenzstufen verortet, die sich auf Aufgaben-
schwierigkeiten innerhalb eines Kompetenzfeldes
beziehen. So entspricht die Kompetenzstufe | etwa
dem Schwierigkeitsgrad, der auf Alpha-Level | ein-
zuordnen ist. Kompetenzstufe V ldsst sich etwa mit

dem Alpha-Level V in Beziehung setzen.

Das neue Kompetenzmodell Mathematisches
Grundwissen ist nun umfangreicher und diffe-

renzierter. Durch die Definition von Kompetenz-

feldern lassen sich auf der Gbergeordneten Ebene
Kompetenzen inhaltlichen Bereichen zuordnen, die
unterschiedliche Anforderungen an die Lernen-
den stellen. Durch die Zuordnung der Kompetenz-
stufen innerhalb der Kompetenzfelder lassen sich
die Schwierigkeiten innerhalb der Kompetenzfelder
stdrker differenzieren. Eine zusdtzliche Strukturie-
rung erfdhrt das Kompetenzmodell durch eine in-
haltliche Zuordnung der Kann-Beschreibungen zu
Aufgabentypen. So werden beispielsweise Kann-
Beschreibung des Kompetenzfeldes | anhand des
Aufgabentyps ,Zahlen erkennen” gebindelt. Alle
Kann-Beschreibungen wurden zudem neu formu-
liert. Die Formulierungen sind zwar inhaltlich an
die Kann-Beschreibungen angepasst, aber nun prd-

ziser formuliert.

Hier gelangen Sie zu dem Kompetenzmodell:

.~Das neue Kompetenzmodell
Mathematisches Grundwis-
sen umfasst finf Kompetenz-
felder in fiinf Kompetenz-

stufen!”

Kompetenzfeld

I: Orientierung im Zahlenraum /
ahldarstellungen, -beziehungen,

-vorstellungen

[I: Rechenoperationen und

Rechenstrategien

[1l: Umgang mit GrofSen

IV: Grundverstdndnis von Bri-

chen

V: Grundlagen des Prozentrech-

nens

Kompetenz-
stufen

| bis Il

| bis V

| bis V

IV undV

\Y
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Aufgabentypen/
Inhaltliche Zuordnungen

Zahlen erkennen
Zahlen in Beziehung setzen

Mengen

Addition im Kopf
Subtraktion im Kopf
Multiplikation im Kopf
Division im Kopf
Rechenstrategien
Rechengesetzte und -regeln
Schriftliche Addition
Schriftliche Subtraktion
Schriftliche Multiplikation

Schriftliche Division

Geld

Uhrzeit / Datum
Ldngen

Gewicht
Volumeneinheiten
Temperatur

Briiche

Prozentrechnen



5. SCHNELLSTART

Um die lea.online-Anwendungen méglichst pro-
blemfrei zu durchqueren, wird an dieser Stelle
de
otu.lea

erldutert, wie Lerne sich auf der

Diagnoseplattform registrieren  und

diese nutzen sowie die lea.App zum Lernen ver-

5.1 OTU.LEA

Registrierung

Lernende konnen sich unter www.otulea.de eigen-
stdndig einen Anmeldecode generieren oder einen
zuvor von der Lehrkraft erhaltenen Anmeldecode
eintragen.

Wichtig: Der erhaltende Code sollte von Lernenden
notiert werden. Dieser wird bendtigt, um sich er-
neut anzumelden. Ein selbstgenerierter Code soll-
te an die Lehrenden weitergeleitet werden, um die
Daten des Benutzers ins Dashboard zu laden.

Nach der Anmeldung haben die Lernenden Zugriff
auf alle Testmoglichkeiten. Alle Testergebnisse
werden sowohl fur die Lernenden, als auch fir die
Lehrenden gespeichert und automatisch ans Dash-
board Ubertragen.

Anwendung

Nach erfolgreicher Anmeldung konnen Lernen-
de aus den vier Dimensionen Lesen, Schreiben,
Sprachgefohl und Rechnen wdhlen. Die Lernenden
haben nun die Mdoglichkeit, einen Schwierigkeits-
grad auszuwdhlen. Zur Erleichterung der Auswahl
wird jeweils eine Erlduterung der Schwierigkeitsstu-
fe angezeigt, bevor die Aufgaben durch das Klicken
auf ,Aufgaben starten” begonnen werden kénnen.
Diesen, sowie alle anderen Texte kénnen in der An-
wendung mithilfe eines Lautsprecher Symbols
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wende konnen. Darlber hinaus wird der Zugang
fir Lehrende auf das lea.Dashboard erkldrt, um die
gesammelten Testergbenisse zu analysieren und
forderdiagnostisch auszuwerten.

vorgelesen werden. Die Aufgabenseiten bestehen

aus verschiedenen Aufgabenelmenten, welche
durch einen Bearbeitungshinweis erldutert werden.
Am Ende einer Seite kann mit zu den ndchsten
Aufgaben fortgeschritten werden.

Nach Absolvieren der Aufgaben wird eine Ergebnis-
Ubersicht angezeigt. Dort wird der Fortschritt des
Aufgabenlevels dargestellt. Eine ausfihrlichere Be-
wertung der einzelnen Kann-Beschreibungen kann
mit dem ,Anzeigen” Button gedffnet werden. Mit
dem ,Weiter” Button schlieft man die Ergebnis-
Ubersicht und gelangt durch ,Fortsetzen” zuriick zur
Dimensionsauswahl.

Wurde bereits ein Test zu einem friheren Zeitpunkt
in einer Dimension absolviert, kdnnen sich die Ler-
nenden die vorherigen Ergebnisse bei der jewei-
ligen Schwierigkeitsstufe anzeigen lassen. Durch
+Aufgaben starten” kann ein Test wiederholt wer-
den. Ein frihzeitig beendeter Test kann hier auch

fortgesetzt oder neugestartet werden.

Eine tiefergreifende und bebilderte Beschreibung
ist im Kapitel 2.1 zu finden. Hier gelangen Sie zu
dem Kapitel:

Zum Kapitel 2.1




Registrierung
Wollen Lehrende einen Zugang zum lea.Dashboard
erhalten, missen sie die Seite

aufrufen und auf ,Zugang anfor-
dern” klicken. Unter Angabe von Name, Institution
und Mailadresse, kann so eine Anfrage fir einen
Account versendet werden. Daraufhin werden bin-
nen 24 Stunden (werktags) die Zugangsdaten fir
das lea.Dashboard versendet.

Anwendung

Wird das lea.Dashboard zum ersten Mal ge6ffnet
ist dieses zundchst weder mit Teilnehmern (kurz
TN) noch mit Kursen gefllt. Wie Teilnehmer*innen
und Kurse hinzugeftigt werden wird im Folgenden
erkldrt. Um zu dieser Ansicht zurlickzukehren, kann
jederzeit das Haussymbol &3 oben links angeklickt

werden.

Teilnehmer hinzufiigen:
Uber die Schaltfldche ,TN neu anlegen” kénnen
neue Teilnehmer erstellt und direkt in das lea.Dash-
board integriert werden. Hierfir missen Vor- und
Nachname angegeben sowie ein neuer Code mit
dem ,Code Generieren” Button erstellt werden.
Hat ein*e Teilnehmer*in bereits einen Code auf
erstellt, muss dieser zum Integrie-
ren der Daten in das Login-Code Feld eingegeben
werden.
Wurden neue Teilnehmende angelegt, miissen die
Codes den Lernenden mitgeteilt werden, damit sich
diese auf anmelden konnen.
Kurse hinzufiigen:
Teilnehmende kénnen in Kursen organisiert und
ihre Lernfortschritte visuell aufbereitet und vergli-
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chen werden. Ein neuer Kurs kann tber die Schalt-
fldche ,Neuen Kurs hinzufigen” erstellt werden.
Dazu wird ein Titel sowie die Daten des Beginns
und Endes des Kurses benétigt. Uber ,Bestehen-
de TN auswdhlen” kénnen bereits existierende TN
einem Kurs hinzugefiigt werden. Falls die Teilneh-
menden zuvor noch nicht erstellt wurden, kann dies
Uber die untenstehenden Felder ,Vorname" ,Nach-
name” und ,LOGIN CODE" getan werden. Auf diese
Weise erstellte Teilnehmende werden automatisch
dem Kurs zugeordnet. Die Erstellung des Kurses
wird durch die ,Erstellen” Schaltfldche abgeschlos-

sen.

Erstellte TN und Kurse kénnen Uber zwei Buttons
verwaltet werden.

Die Miilltonne (W steht fiir Entfernung eines Kurses
oder einer teilnehmenden Person aus dem eigenen
Dashboard. Es ist auf diesem Weg nicht mdglich,
den Zugang eines Lernenden, oder dessen Test-
ergebnisse endqguiltig zu l6schen.

Uber das Bearbeitungs-Symbol |# kénnen die Da-
ten der Teilnehmenden, sowie der Kurse gedndert
werden. Auch kdnnen so neue Lernende zu einem

Kurs hinzugefiigt werden.

Nachdem ein Test durchgefiihrt wurde:
An dieser Stelle wird die Auge-Schaltfldche [© re-
levant. Hier kdnnen sowohl die Ergebnisse eines
Kurses, als auch die Ergebnisse der einzelnen Teil-
nehmenden ndher betrachtet werden.

Einzelne Teilnehmende anschauen:

Das Augensymbol einer Teilnehmenden Person 6ff-
net die entsprechende Ergebnisibersicht. Um sich
die Ergebnisse der Tests anzeigen zu lassen, muss

die Dimension und das Datum der Testung ausge-
wdhlt werden.

Hier wird eine ausfihrliche Analyse der einzelnen
Kann-Beschreibungen, die getestet wurden, in Form
von Karten aufgefihrt. Diese sind in Kategorien
gruppiert und nach Alpha-Leveln sortiert. Auf je-
der Karte wird angezeigt, ob diese zum ersten Mal
getestet wurde oder ob sich der*die Teilnehmende
gegenUber dem vorherigen Test verbessert bzw. ver-
schlechtert hat. Hier wird auch angezeigt, zu wel-
chem Grad die Kann-Beschreibung erfullt wurde.
Auflerdem kann fur jede Kann-Beschreibung eine
Erkldrung mit dem Button ,i" angezeigt werden.
Am linken Seitenrand kénnen Filter aus- und ab-
gewdhlt werden, um die angezeigten Karten zu be-

grenzen.

Einen Kurs anschauen:

Das Augensymbol eines Kurses 6ffnet die Ver-
gleichsiibersicht. Nach dem Auswdhlen der Di-
mension Uber die Pfeile unter der Uberschrift, wird
eine Verlaufsiibersicht gezeigt. Angezeigte Balken
stehen dabei flr Testergebnisse, wobei die Hohe
den prozentualen Fortschritt in einem Alpha Level
beschreibt. Falls bereits mehrere Testungen erfolgt
sind, werden alle Balken einer Person farblich her-
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vorgehoben, wenn einer davon mit der Maus aus-
gewdhlt wird.

Unter der Verlaufsiibersicht werden alle Kann-
Beschreibungs-Kategorien ~ der  ausgewdhlten
Dimension angezeigt. Auf der rechten Seite kann
ausgewdhlt werden, von welchem Test die Fort-
schrittsdaten angezeigt werden sollen. Der griine
Balken unter dem Namen einer Kategorie beschreibt
den gemeinsamen Fortschritt des gesamten Kurses.
Durch einen Klick auf das Dreieck kann eine detail-
liertere Ansicht aller Kann Beschreibungen geoff-
net werden. Jede Kann-Beschreibung kann durch
den Klick auf das kleine Dreieck weiter aufgeklappt
werden, um den Fortschritt aller Teilnehmenden
einzeln betrachten zu kénnen.

Am rechten Seitenrand konnen Teilnehmer*innen
des Kurses angeklickt werden, um die zuvor be-
schriebene EinzelUbersicht einer teilnehmenden

Person aufzurufen.

Eine tiefergreifende und bebilderte Beschreibung
ist im Kapitel 2.2 zu finden. Hier gelangen Sie zu
dem Kapitel:


https://dashboard.lealernen.de
https://dashboard.lealernen.de
http://www.otulea.de
http://www.otulea.de

SCHNELLSTART

5.3 LEa.ApPP

Registrierung

Lernende konnen sich in der App mithilfe einer
Email-Adresse und ihrem Namen registrieren. Eine
Registrierung und Anmeldung in der App ist nicht
zwingend notwendig. Gespeicherte Daten gehen
bei einer Neuinstallation oder dem Verlust des
Handys dann jedoch verloren.

Anwendung

In der lea.App besteht zundchst die Mdglichkeit
eines der Berufsfelder Pflege, Technik und Lebens-
mittel oder den allgemein Lernbereich zu wdhlen.
Der Fortschritt im jeweiligen Bereich wird hier als
blaue Prozentzahl angezeigt.

Das Antippen eines Bereiches 6ffnet dessen Fort-
schrittskarte. Hier werden alle Module entlang des
abgebildeten Pfades als Kreise angezeigt. Sie sind
dabei nach Schwierigkeit geordnet, missen jedoch
nicht chronologisch abgearbeitet werden.

Der Fortschritt in jedem Modul wird durch vier leere
Diamanten in den Farben der Dimensionen ange-
zeigt, die sich mit dem Absolvieren der Aufgaben
fullen. Wird ein Modul angetippt kann zwischen

den vier Dimensionen Schreiben, Lesen, Rechnen
und Sprachgefiihl gewdhlt werden. Auch hier wird
der Fortschritt durch Prozentzahlen an der oberen
rechten Ecke einer Dimension angezeigt.

Durch das Antippen einer Dimension starten die
Aufgaben. Jeder Aufgabensatz beginnt mit einer
Kontextuellen Einleitung. Nach Abschluss der Auf-
gaben wird eine Ergebnisiibersicht angezeigt, wel-
che mit ,Weiter zur Aufgabenubersicht” zurick zur
Dimensionsauswahl dieses Moduls fuhrt.

Die Fortschrittskarte kann durch Antippen des
Pfeils oben links wieder erreicht werden.

Ein Klick auf das Profilbild oben rechts ermdglicht
einen Einblick in die eigenen Erfolge, den Gesamt-
fortschritt sowie die Moglichkeit der Abmeldung
aus der App.

Eine tiefergreifende und bebilderte Beschreibung
ist im Kapitel 2.3 zu finden. Hier gelangen Sie zu
dem Kapitel:

Zum Kapitel 2.3

.Die lea.App enthdilt Ubungsaufgaben

in den Dimensionen Lesen, Schreiben,

Rechnen und Sprachgefiihl. Alle Aufga-

ben haben einen Berufsfeldbezug.”
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8. ANHANG

8.1 DAs LEA.ONLINE UNIVERSUM: DiE PERSONEN

ANIL PATEL

ist 21 Jahre alt

arbeitet als Leiharbeiter in einer Produktionshalle
Sohn von Josy Patel und Kollege von Leila Schuster

-

- - E \
gCHE BERU_\: -

rT T
y et LEILA SCHUSTER
Arbeiterin in einer Produktionshalle

ist 25 Jahre alt

Chefin von Anil Patel

‘—

r—~

I TE T~~~ -
MEHMET TURAN b NSCHE B ™ 3
Fabrikarbeiter T~
ist 39 Jahre alt
Lescheks bester Freund und Nachbar von Olaf

L)
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I S . ;NSN\\TTELGE\NE, e
* = TorueeEBERE - STEFAN BAUER V= T SIMONE FISCHER
vV - - arbeitet in einer Lebensmittelfabrik
v - _ Altenpfleger ist 32 Jahre alt
ist 59 Jahre alt Mutter von Lara Fischer
Partner von Lotte Scheller alleinerziehend
LARA FISCHER
F~ o geht in den Kindergarten

1 -~ .
PFLEG - < o ist 5 Jahre alt
b - EBERUFE ;' Tochter von Simone Fischer

JOSEY PATEL P S oft passt ihre Oma auf sie auf

arbeitet als Pflegehelferin in einem Altenheim
ist 43 Jahre alt
Mutter von Anil

F~~

1 T~ ~a
L SN = < s
LEA SCHMITT S~ - o
ist Kochin und besitzt ein kleines Restaurant N
ist 30 Jahre alt

Schwester von Leon Schmitt

Chefin von Lukas Romanek

1 \EGEBERVT"_ 4
A LOTTE SCHELLER
Einzelhandelskauffrau

arbeitet ehrenamtlich in einem Pflegeheim

ist 56 Jahre alt
Partnerin von Stefan Bauer und Freundin von Lea Schmitt

‘—

i LESCHEK KOWALSKY
, L; = -~ Bauarbeiter
1 ~BENSMITTELGEWE~R~ ~ ist 33 Jahre alt
T~ BE Ex-Mann von Helga Bauer
LUKAS ROMANEK -~ ’

Kichengehilfe in einer Kantine
ist 27 Jahre alt
mit Lea Schmitt befreundet

MARTINA TOSSINI

Malerin
ist 29 Jahre alt
befreundet mit Lea Schmitt und Simone Fischer
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OLAF MARTENS

LKW-Fahrer

ist 45 Jahre alt

Partner von Helga Bauer und Nachbar von Mehmet Turan

LEO KLOSE

ist 38 Jahre alt

arbeitet als Dozent an der Volkshochschule
unterrichtet Lesen und Schreiben fir Erwachsene
alleinstehend

LEON SCHMITT

Fensterputzer

ist 32 Jahre alt

Bruder von Lea Schmidt

befreundet mit Leschek und Partner von Simone Fischer

HELGA BAUER
Lagerarbeiterin

ist 36 Jahre

Partnerin von Olaf Martens
Ex-Frau von Leschek Kowalsky
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8.2 FACHWORTERLISTE: LEA.TECHNIK

CNC-Maschinen

absolut

Achse
Anforderungsliste
Auflosung
Bandsdge
Bedientafel
Betriebsart
Betriebssystem
Bohrmaschine
Drehen
Drehrichtung
Drehzahl

Frdsen

Halbzeug
Industriemaschinen
Kolbenstangen
Kihlmittel
Maschinenhersteller

Maschinen- und Anlagenfiihrerin

Abflllmaschinen
Baugruppen
Bauteile
bedienen

Bohren
Bohrmaschinen
Dichtungen
Digitaldruck
Drehmaschinen
einstellen
Endprodukt
Fertigungskontrolle
Filter

Flachdruck
Gehorschutz
Getriebe
Klebstoffe

Lager

Massenproduktion
Mechanik
Prdzision

Prototyp

Schleifen
Schraubstock
Sensor
Serienfertigung
Spdne

Spindel

Standzeit

Stanzen
Steuerungstechnik
Walzwerk
Werkstiick
Werkzeug
Zerspanen

Metall
Metallwerkstoffe
Montage
Produktion

Produktionsmaschinen

Prifstand
Reparaturen
Rohstoffe
Schleifmaschinen
Schmierstoffe
Schrauben
Sicherheitsschuhe
Verpackung
Verschleifteile
warten

Wartung



Bdckereifachverkdufer*in

anbacken
Anbacktemperatur
Anis
anschieben
Aroma
Aromamalz
Aufbewahrung
auffrischen
ausbacken
backen
Bdckereihefe
Backhefe
Backhilfsmittel
Backhitze
Backmittel
Backpulver
Backtemperatur
Backtriebmittel
Backzeit
Baguette
Ballaststoffe
Brezellauge
Brot
Brotchenteig
Brotform
Brotgetreide
Brotgewicht
Brotgew(rz
Brotkruste
Brotmehl
Brotqualitat
Brotschieber
Brotsorten
Brotvolumen
Brihstick
Buchweizen
Dinkel
Dinkelmehl
Einschlagpapier
Eiweil
Erndhrungswert
Feinbackwaren

Feingebdck
Fenchel
Fertigprodukte
Fette
Fettstoffe
filtrieren
Frischverzehr
Gehzeit

Gerste
Getreide
Getreidekorn
Getreideprodukte
Gewichtsverlust
Gewdirze
Glucose
Gluten
glutenfrei
Glutengehalt
Griels

Hafer
Haferflocken
Hafermehl
Haferschrot
Haltbarkeit
Hefe

HeiRluft

Hirse

kneten
Kochsalz
Konservierungsstoffe
Koriander
Korn

Kruste
Kimmel
Kirbiskerne
Lagerung
Laugengebdck
Leinsamen
mahlen
Mahlvorgang
Mais

Malz

Mehl
Mehltypen
Mehrkornbrétchen
Mineralstoffe
Mohnbrétchen
Mihle

Muskat
Ndhrstoffe
Natron
Natronlauge
Pfeffer

Protein
Quellen
Reifezeit

Reis

Rinde

Roggen
Roggenbrot
Roggenbrétchen
Roggenmehl
Salz

Sauerteig
Schieber

Fleischer*in

abkihlen
abschrecken
Allergene
Aluminium
Aluminiumfolie
anbraten
Aroma
Aufschnitt
ausbacken
Ballaststoffe
Bauch
Beilage
Biofleisch
Bockwurst
Braten

Schrot

Sesam
Sesambrdtchen
Sonnenblumenkerne
Speisenatron
Speisesalz
Stangenweil3brot
Starke
Triebmittel
Trockenhefe
Umluft
Unterhitze
Vitamine
Vollkornbrétchen
Vollkornmehl
Volumen
Weiflsmehl
Weizen
Weizenbrot
Zucker
Zuckerzusatz

Bratwurst
Brennwert
ddmpfen
Desinfektion
einsalzen
Eiweils
erhitzen
Fett
fettarm
fallen
garfertig
garnieren
Garstufe
Gehacktes
gekocht



Geschnetzeltes
Gewdirze
grillen
Gulasch
Hackbraten
Handelswaren
herstellen
Herstellung
Inhaltsstoffe
Konservierungsstoffe
luftgetrocknet
Protein

Fachbegriffe aus der Pflegehilfe

Adipositas
Aktivierende Pflege
Akut
Akutkrankenhaus
Akutversorgung
Alltagsbegleiter
Alltagshilfen
Altenbetreuer/in
Altenpflege
Altenpflegeheime
Altenpflegehelfer
Altenpfleger
Altersgerechtes Wohnen
Alzheimer
ambulant
Ambulante Pflege
Andmie
Anamnese
Anleitung
Antidepressiva
Antigene
Antikorper

Aorta

Arterien

Putenfleisch
Rind
Rindfleisch
Roulade
Schnitzel
Vakuum
verzehrfertig
Vitamine
wiurzen
Zusdtze
Zwiebel

Arzneimittel

Atmen

Aufnahme
Ausscheiden
Auswurf

Bakterien
Bandscheibenvorfall
Barrierefreie Wohnung
Begutachtung
Behandlungspflege
Beihilfe
Belastungsgrenze
Betreuungsangebot
Bezugspflege
Biografiearbeit
Blutdruck
Bluthochdruck
Blutkorperchen
Blutpldttchen
Chronisch
Dauerpflege
Demenz

Diabetes

Dialyse

Druckgeschwiir
Einmalhandschuhe
Einmalunterlage
Einzelpflegekraft
Embolie
Entlassung
Epilepsie
Ergotherapie
Ersatzpflege
Fraktur
Gallensteine
Gehhilfe
Gehhilfen
Gehstock

Gicht

Hdmatom
Hdusliche Pflege
hdusliches Umfeld
Hausnotruf
Heilmittel
Hepatitis
Herzschrittmacher
Hilfsmittel
Horgerdte

Hospiz
Hospizpflege
Hygiene

Immun
Immunsystem
Inkontinenz
Insulin
Intensivpflege
Intensivstation
Katheter

Koma
Kompressionsstrimpfe
Korperpflege
Korpertemperatur
Krankenbeobachtung
Krankenfahrt
Krankenhaus
Krankenpflege
Krankentransport
Krebs
Kurzzeitpflege
Lagerungshilfen
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Langzeitpflege
Magensonde
Mobiler Pflegedienst
Mobilisierung
Mobilitdtshilfen
Notaufnahme
Odem

Osteoporose
Palliativpflege
Parkinson
Patientenverfiigung
Pflegeanamnese
Pflegebedarf
Pflegediagnose
Pflegedienst
Pflegedienstleitung
Pflegedokumentation
Pflegeeinrichtung
Pflegefachkraft
Pflegegrad
Pflegeheim
Pflegehelfer/in
Pflegehilfsmittel
Pflegeplanung
Pflegestufe
Pflegeversicherung
Rheuma

Rollator
Schlafstérungen
Schlaganfall
Seelsorge
Sehhilfen

stationdr
Stationdre Pflege
Stationen

Syndrom
Tagespflege
Tagesstdtte

Urin

Verbandmittel
Versicherung
Vollmacht
Vollstationdre Pflege
Vormund
Vormundschaft
Wohngruppen
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zu
mit
fr
ist
von
im
auf
sich
des
eine
ein
sie
auch
dem
werden
nicht
an
es
sind
oder
als
bei
aus
wird
einer
einen
zum
Gber
wie
um
nach
hat
einem
zur
am
kann
wir
durch

nur

Héufigkeit] |wort (A-2)
als

24526220
22837707
22032751
12886169
8577183
7972619
7751695
7691586
7580734
7452133
6253235
5855146
5731146
5411880
5152351
5044799
4973427
4521744
4515235
4477356
4185091
3888905
3877900
3614606
3453134
3245702
3193227
2902984
2878456
2500740
2433236
2421138
2357704
2322055
2243630
2214070
2213487
2185494
2124135
2025964
1954817
1782630
1725403
1704202

an
auch
auf
aus
bei
dem
den
der
des
die
ein
eine
einer
es

fir

nicht
oder
sich
sie
sind
und
von
werden
wird
zu
aber
am
bis
diese
durch
einem
einen
er
hat
ich
kann
man
mehr

nach
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Haufigkeit | _Jw1.07 [w2.03 Jw3.01]

3245702
3888905
4521744
5855146
2902984
3193227
4515235
8577183
22837707
5411880
22032751
5044799
5152351
2500740
3877900
7691586
6253235
12886169
7580734
7751695
4185091
3453134
5731146
4973427
3614606
24526220
7452133
4477356
2878456
7972619
1374349
2025964
1569217
1012114
1725403
2185494
2433236
1218351
2213487
1391263
1954817
1397997
1285608
2214070

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xx

X X X X X X X X X X X X X X

vor

noch
bis

so
man
ich
aber
mehr
er
wurde
war
sein
wenn
sowie
diese
unter
uns
vom
alle
sehr
dann
immer
eines
ihre
dieser
hier
wieder
schon
was
diesem
beim
ab
neue
keine
wurden
ihr
bereits
du
anderen
damit
dabei
zwischen
soll
seine
seit

selbst

Haufigkeit] JWort (A-2) [ Haufigkeit | _Jw1.07 |w2.03 Jw3.o1 |

1647202
1596314
1569217
1477792
1397997
1391263
1374349
1285608
1218351
1212760
1118987
1M7315
1034275
1032647
101214
970154
946149
943488
914790
902268
880398
866427
850796
823990
810293
752606
749297
729341
708205
697476
694371
673186
658931
646194
631021
626530
595567
591632
591416
588847
581814
572887
546267
523004
515461
505724

noch
nur
sein
so
sowie
Gber
um
unter
vor
war
wenn
wie
wir
wurde
zum
zur
ab
alle
anderen
beim
bereits
dabei
damit
dann
diesem
dieser
du
eines
hier
ihr
ihre
immer
keine
neue
schon
sehr
seine
seit
selbst
soll
uns
vom
was
wieder
wurden

zwischen
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1596314
1704202
1117315
1477792
1032647
2357704
2243630
970154
1647202
1118987
1034275
2322055
1782630
1212760
2421138
2124135
673186
914790
591416
694371
595567
581814
588847
880398
697476
810293
591632
850796
752606
626530
823990
866427
646194
658931
729341
902268
523004
515461
505724
546267
946149
943488
708205
749297
631021
572887

X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xx



Kann Beschreibung Alpha | Gruppierung:
Level Zuordnung zu
Orthogr. Prinzip

Kann Beschreibung Alpha | Gruppierung:
Level Zuordnung zu
Orthogr. Prinzip

1.01

1.02
1.03
1.04
1.05
1.06

1.07
1.09
1.10
117

113
114
115
1.16

2.02
2.03
2.04
2.05
2.06
2.07
2.08
2.09
2.10

3.01

3.02
3.03
3.04
3.05
3.06
3.07
3.08
3.09

4.01

4.02
4.03
4.04
4.05

Kann einzelne (buchstabierte) Buchstaben verschriftlichen

Kann einzelne (lautierte) Laute verschriftlichen
Kann Klein- und GroRbuchstaben in Druckschrift unterscheiden
Kann Silben, die lediglich aus einem Vokal oder Diphthong bestehen, schreiben

Kann Zahlen bis 20 als Zahl schreiben

Kann bei Standardanreden wie ,Liebe" oder ,Hallo" (z.B. in Brief oder formaler E-Mail)

Anfangsbuchstaben groschreiben

Kann kurze und geldufige Funktionswérter aufschreiben |
Kann Dauerkonsonanten verschriftlichen

Kann Plosive am Anfang des Wortes verschriftlichen

Kann ein Datum in Zahlen darstellen

Kann Anfangsbuchstaben von Eigennamen grof3schreiben (KVK, hohe Gebrduchlichkeit)

Kann offene Silben ergdnzen
Kann Plosive in der Mitte eines Wortes verschriftlichen

Kann Worter am Anfang kleinschreiben

Kann Anfangsbuchstaben von Eigennamen grof3schreiben
(Konsonantencluster, geringere Gebrduchlichkeit)

Kann personliche Angaben schreiben (Name, Wohnort etc.)
Kann kurze und geldufige Funktionsworter aufschreiben 11
Kann Satzschlusszeichen anwenden (Punkt)

Kann Anfangsbuchstaben eines Satzes groRschreiben

Kann Anfangsbuchstaben von Konkreta grofschreiben
Kann Konsonantenhdufungen schreiben |

Kann Wéorter mit Hilfe von kurzen Wortlisten korrigieren

Kann die Prdfixe ver- und vor- schreiben

Kann héufige Wortendungen mit dem unbetonten Vokal ,e" oder die Kombination aus

unbetontem ,e" und vokalisiertem ,r* schreiben

Kann schwierige Dauerkonsonanten verschriftlichen

Kann kurze und geldufige Funktionsworter aufschreiben 111

Kann ,viel/viele" richtig schreiben (Item [dsst sich nicht zu anderen gruppieren)
Kann Satzschlusszeichen anwenden (Fragezeichen)

Kann Anfangsbuchstaben von Komposita groschreiben

Kann bei (Silben-)Auslauten in Substantiven den harten Konsonant schreiben
Kann im Auslaut eines Wortes den Doppelkonsonanten schreiben

Kann geschlossene Silben ergdnzen

Kann Doppelkonsonanten zwischen Silben eines Wortes schreiben

Kann Konsonantenhdufungen schreiben Il

Kann bei (Silben-)Auslauten in Adjektiven den harten Konsonant schreiben
Beachtet bei Wortzusammensetzungen aufeinander folgende gleiche Buchstaben
Kann Ldngenzeichen verwenden | (,ie")

Kann Ldngenzeichen verwenden I (silbeninitiales ,h")

Kann s-Laute schreiben
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. Phonematisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

Syllabisches Prinzip
Sonstiges

Syntaktisches Prinzip

. Lexikalisches Prinzip
. Phonematisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

Sonstiges

. Lexikalisches Prinzip

Syllabisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

Sonstiges
Lexikalisches Prinzip

Lexikalisches Prinzip
Lexikalisches Prinzip
Syntaktisches Prinzip
Syntaktisches Prinzip

Lexikalisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

Sonstiges
Morphematisches Prinzip

Syllabisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

. Lexikalisches Prinzip

. Lexikalisches Prinzip

Syntaktisches Prinzip
Lexikalisches Prinzip
Morphematisches Prinzip
Morphematisches Prinzip
Syllabisches Prinzip
Syllabisches Prinzip

. Phonematisches Prinzip

. Morphematisches Prinzip

3
3.
2
2

Morphematisches Prinzip

. Syllabisches Prinzip
. Syllabisches Prinzip

Phonematisches Prinzip

4.06
4.07
4.08
4.09
4.10
4m

5.01

5.02
5.03
5.04
5.05
5.06
5.07
5.08
5.09
5.10
5.11

5.12

Kann Kirzungszeichen verwenden

Kann Anfangsbuchstaben von Abstrakta groBschreiben

Kann das Fugen-s erkennen und schreiben

Kann zusammengesetzte Worter getrennt bzw. zusammenschreiben

Kann Kommas bei Aufzdhlungen (Substantive, Adjektive) setzen |

Kann einen Satz mindestens lautgetreu schreiben

Kann bei ungebrduchlichen sowie eingedeutschten Begriffen die Dopplung
des Konsonanten zwischen Silben beachten

Kann ks-Laute (anstelle von x) schreiben

Kann bei Anrede auf GroRschreibung der Sie-Form achten

Kann Wérterbicher verwenden

Kann das und dass unterscheiden

Kann Kommas vor (geldufigen) Konjunktionen setzen

Kann Ldngenzeichen verwenden Il (Doppelvokal)

Kann d/du in Wortern schreiben, bei denen eine Ableitung erforderlich ist
Kann Anfangsbuchstaben von substantivierten Adjektiven groRschreiben
Kann Anfangsbuchstaben von substantivierten Verben grofschreiben
Kann Kommas bei Aufzdhlungen (Wortgruppen) setzen Il

Kann Kommas bei Relativsdtzen setzen
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. Syllabisches Prinzip

. Lexikalisches Prinzip

2
4
4. Lexikalisches Prinzip
4. Lexikalisches Prinzip
5

. Syntaktisches Prinzip

1. Phonematisches Prinzip

n

. Syllabisches Prinzip

1. Phonematisches Prinzip
. Lexikalisches Prinzip

. Sonstiges

. Syntaktisches Prinzip

. Syntaktisches Prinzip

ST, T, T NR N

. Syllabisches Prinzip
1. Phonematisches Prinzip

Lexikalisches Prinzip

4.

4. Lexikalisches Prinzip
5. Syntaktisches Prinzip
5.

Syntaktisches Prinzip



1.01
1.02
1.03

2.02
2.02

3.01

3.02
3.03
3.04
3.05
3.06
3.07

4.01
4.02
4.03

5.01
5.02

Kann-Beschreibung

Kann Grapheme benennen
Kann Worter mit bis zu 5 Graphemen phonologisch segmentieren

Kann Worter mit bis zu 5 Graphemen phonologisch synthetisieren (rekodieren)

Kann Wérter mit bis zu 5 Graphemen phonologisch dekodieren

Kann Zeitpldne sinnentnehmend lesen

Kann Worter mit mehr als 5 Graphemen dekodieren

Kann einzelne Wérter im Satzkontext erlesen

Kann Satz-Bild-Verbindungen vornehmen

Kann Sdtze ohne Einfigungen (er-)lesen

Kann Sdtze mit Einfligungen lesen

Kann einfachen Anleitungen folgen, insbesondere wenn sie Bilder enthalten

Kann TV-Programm einschlieBlich Zeitangaben lesen

Kann einzelne Worter in einem Text identifizieren und wiedergeben
Kann Strukturen einfacher Formulare erkennen

Kann kurzen Texten (= 5 Sdtze) (mit erlduternden Bildern und Illustrationen) direkt
enthaltene Informationen entnehmen

Kann kurzen Texten (= 5 Sdtze) (mit erlduternden Bildern und Illustrationen) indirekt
enthaltene Informationen entnehmen
Kann ldngere Texte (> 5 Sdtze) sinnentnehmend lesen

Kann aus ldngeren Texten (>5 Sdtze) direkt enthaltene Informationen identifizieren und
wiedergeben

Kann aus ldngeren Texten (>5 Sdtze) indirekt enthaltene Informationen identifizieren und
wiedergeben
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. Wortlesen
. Wortlesen

. Wortlesen

. Wortlesen

. Wortlesen

. Wortlesen

. Wortlesen

Satzlesen
Satzlesen
Satzlesen
Satzlesen

Satzlesen

Satzlesen

. Satzlesen

Textlesen

Textlesen

Textlesen

Textlesen

Textlesen

1.02

1.04

1.05
1.06

2.01

2.02

2.04

3.01

3.02

3.04

3.05

4.01
4.02

5.01
5.02

5.03

Kann-Beschreibung

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und Prédikativum hinsichtlich Person,
Kasus, Numerus und Genus (Prddikative Kongruenz) im Prdsens erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und Prédikat hinsichtlich Person, Kasus,
Numerus und Genus (Verbale Kongruenz) im Prdsens erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung von Artikel, Adjektiv und Substantiv hinsichtlich
Person, Kasus, Numerus und Genus (Nominale Kongruenz) im Nominativ erkennen

Kann den possessiven Genitiv erkennen

Kann Reime erkennen

Kann Wérter in Silben gliedern

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und Prédikativum hinsichtlich Person,
Kasus, Numerus und Genus (Prddikative Kongruenz) im Perfekt erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und Prddikat hinsichtlich Person, Kasus,
Numerus und Genus (Verbale Kongruenz) im Perfekt erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung zwischen Artikel, Adjektiv und Substantiv hinsichtlich
Person, Kasus, Numerus und Genus (Nominale Kongruenz) im Akkusativ erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und Prddikativum hinsichtlich Person,
Kasus, Numerus und Genus (Prddikative Kongruenz) im Prdteritum erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und Prédikat hinsichtlich Person, Kasus,
Numerus und Genus (Verbale Kongruenz) im Prdteritum erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung zwischen Artikel, Adjektiv und Substantiv hinsichtlich
Person, Kasus, Numerus und Genus (Nominale Kongruenz) im Dativ erkennen

Kann Passivsdtze im Prdsens erkennen

Kann Passivsdtze im Prdteritum erkennen

Kann anaphorische Verweise bei zwei zusammenhdngenden Sdtzen erkennen

Kann Passivsdtze im Perfekt erkennen

Kann die formale Ubereinstimmung von Subjekt und zugehérigem Reflexivpronomen
hinsichtlich Person und Numerus erkennen

Kann bei mehr als zwei zusammenhdngenden Sétzen anaphorische Verweise erkennen
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Gruppierung

4. Kongruenz
4. Kongruenz
4. Kongruenz
3. Possessiver Genitiv

1.Phonologische Bewusstheit
(im weiteren Sinn)

1.Phonologische Bewusstheit
(im weiteren Sinn)

4. Kongruenz
4. Kongruenz

4. Kongruenz

4. Kongruenz
4. Kongruenz

4. Kongruenz

N

. Passiv

N

. Passiv

w

. Anaphorik

N

. Passiv

~

. Kongruenz

u

. Anaphorik



M1.01

M1.02
M2.01
M3.01
M3.02
M3.03

M1.03
M2.02

M1.04
M2.03

M2.04
M1.05
M1.06
M2.05
M2.06

M2.07

M2.08
M2.09

M2.10

M2.1

M2.12
M2.13

M2.15

M2.16

M2.7
M2.18
M2.19

M2.20

M2.21

M2.22

M2.23

M2.24

Kann-Beschreibungen im lea.-Kompetenzmodell

Zahlen erkennen
Kann Zahlen 1-10 erkennen
Kann Zahlen 11-100 erkennen
Kann Zahlen 101-1.000 erkennen
Kann Zahlen 1.001-10.000 erkennen
Kann Zahlen 10.001-100.000 erkennen
Kann Zahlen 100.001-1.000.000 erkennen

Zahlen in Beziehung setzen
Kann Zahlen vergleichen

Kann Zahlbeziehungen herstellen

Mengen
Kann Stellen in eine Stellenwerttabelle eintragen

Kann Mengen Gberschlagen und Werte runden

Addition im Kopf
Kann die Begrifflichkeiten einer Additionsgleichung versprachlichen
Kann Ziffern ohne Zehner-Ubergang im Kopf addieren
Kann Ziffern mit Zehner-Ubergang im Kopf addieren
Kann Ziffern und Zehner-Zahlen im Kopf addieren

Kann Ziffern und zweistellige Zahlen ohne Zehner-Ubergang im Kopf
addieren

Kann Ziffern und zweistellige Zahlen mit Zehner-Ubergang im Kopf
addieren

Kann Zehner-Zahlen ohne Hunderter-Ubergang im Kopf addieren

Kann Zehner-Zahl und zweistellige Zahl ohne Hunderter-Ubergang im Kopf
addieren

Kann zweistellige Zahl und dreistellige Zahl mit Hunderter- und ohne
Zehner-Ubergang im Kopf addieren

Kann zweistellige Zahlen ohne Hunderter- und Zehner-Ubergang im Kopf
addieren

Kann Zehner-Zahlen mit Hunderter-Ubergang im Kopf addieren

Kann Zehner-Zahl und zweistellige Zahl mit Hunderter-Ubergang im Kopf
addieren

Kann zweistellige Zahlen mit Hunderter- und ohne Zehner-Ubergang im Kopf
addieren

Kann zweistellige Zahlen ohne Hunderter- und mit Zehner-Ubergang im Kopf
addieren

Kann zweistellige Zahlen mit Hunderter- und Zehner-Ubergang im Kopf addieren
Kann Zehner-Zahl und Hunderter-Zahl im Kopf addieren

Kann Zehner-Zahl und dreistellige Zehner-Zahl ohne Hunderter-Ubergang
im Kopf addieren

Kann Zehner-Zahl und dreistellige Zehner-Zahl mit Hunderter-Ubergang im Kopf
addieren

Kann Zehner-Zahl und dreistellige Zahl ohne Hunderter-Ubergang im Kopf
addieren

Kann Zehner-Zahl und dreistellige Zahl mit Hunderter-Ubergang im Kopf
addieren

Kann zweistellige Zahl und dreistellige Zahl ohne Hunderter- und Zehner-
-Ubergang im Kopf addieren

Kann zweistellige Zahl und dreistellige Zahl ohne Hunderter- und mit
Zehner-Ubergang im Kopf addieren
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Kompetenz-

stufe

KS 1
KS1
KS I
Ks il
Ks i
KS I

KS1
KS I

KS |
KS I

KS i
KS1
KS1
KS I
KS I

Ks i

KS 1l
KS I

KS I
KS i

KS i
KS i

KS I
KS I

KS I
Ks i
KS i

KS I
KS I
KS I
KS I

Ks i

Kompetenzfeld

1. Orientierung im Zahlenraum /
Zahldarstellungen, -beziehungen,
-vorstellungen

1. Orientierung im Zahlenraum /
Zahldarstellungen, -beziehungen,
-vorstellungen

1. Orientierung im Zahlenraum /
Zahldarstellungen, -beziehungen,
-vorstellungen

2. Rechenoperationen und
Rechenstrategien

M2.25

M2.26
M2.27

M2.28
M2.29
M2.30

M2.31

M2.32
M2.33
M2.34
M2.35
M2.36
M2.37

M2.38

M2.39

M2.40
M2.41
M2.42

M2.43

M2.44

M2.45

M2.46

M2.47

M2.48
M1.07

M2.49
M2.50

M1.08
M3.04
M3.05

M4.02
M5.01

Kann-Beschreibungen im lea.-Kompetenzmodell

Kann zweistellige Zahl und dreistellige Zahl mit Hunderter- und Zehner-Ubergang
im Kopf addieren

Kann Hunderter-Zahlen ohne Tausender-Ubergang im Kopf addieren

Kann Hunderter-Zahlen mit Tausender-Ubergang im Kopf addieren

Subtraktion im Kopf
Kann die Begrifflichkeiten einer Subtraktionsgleichung versprachlichen
Kann Ziffern im Kopf subtrahieren

Kann Ziffer von Zehner-Zahl im Kopf subtrahieren

Kann Ziffer von zweistelliger Zahl ohne Zehner-Ubergang im Kopf subtrahieren
Kann Zehner-Zahlen im Kopf subtrahieren

Kann Zehner-Zahl von zweistelliger Zahl im Kopf subtrahieren

Kann zweistellige Zahlen ohne Zehner-Ubergang im Kopf subtrahieren

Kann zweistellige Zahl von Zehner-Zahl im Kopf subtrahieren

Kann Zehner-Zahl von Hunderter-Zahl im Kopf subtrahieren

Kann Zehner-Zahl von dreistelliger Zehner-Zahl ohne Hunderter-Ubergang
im Kopf subtrahieren

Kann Zehner-Zahl von dreistelliger Zahl ohne Hunderter-Ubergang im Kopf
subtrahieren

Kann zweistellige Zahl von dreistelliger Zahl ohne Hunderter- und Zehner-
Ubergang im Kopf subtrahieren

Kann Ziffer von zweistelliger Zahl mit Zehner-Ubergang im Kopf subtrahieren
Kann zweistellige Zahlen mit Zehner-Ubergang im Kopf subtrahieren

Kann Zehner-Zahl von dreistelliger Zehner-Zahl mit Hunderter-Ubergang im
Kopf subtrahieren

Kann Zehner-Zahl von dreistelliger Zahl mit Hunderter-Ubergang im Kopf
subtrahieren

Kann zweistellige Zahl von dreistelliger Zahl ohne Hunderter- und mit
Zehner-Ubergang im Kopf subtrahieren

Kann zweistellige Zahl von dreistelliger Zahl mit Hunderter- und ohne
Zehner-Ubergang im Kopf subtrahieren

Kann zweistellige Zahl von dreistelliger Zahl mit Hunderter- und Zehner-
Ubergang im Kopf subtrahieren

Kann Hunderter-Zahlen im Kopf subtrahieren
Multiplikation im Kopf
Kann die Begrifflichkeiten einer Multiplikationsgleichung versprachlichen
Kann Aufgaben zum kleinen Einmaleins
Division im Kopf
Kann die Begrifflichkeiten einer Divisionsgleichung versprachlichen

Kann zweistelligen Dividenden durch einstelligen Divisor im Kopf dividieren
(Quotient bis 100)

Rechenstrategien
Kann Zahlen verdoppeln und halbieren
Kann Tausch- und Umkehraufgaben bei Plus- und Minusrechnungen generieren
Kann Tausch- und Umkehraufgaben bei Mal- und Geteiltrechnungen generieren
Rechengesetze / -regeln
Kann das Kommutativgesetz anwenden

Kann das Assoziativgesetz anwenden
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Kompetenz-

stufe

KS Il

KS Il
KS Il

KS Il
KS 1l
KS I

KS Il
KS Il
KS Il
KS Il
KS Il
KS 1l
KS Il

KS i
KS I

KS Il
KS 1l
KS Il

KS Il
KS Il
KS Il
KS 1l

KS I

KS i
KS |

KS 1l
KS I

KS |
KS 1l
KS 1l

KS IV
KSV

Kompetenzfeld

2. Rechenoperationen und Rechen-
strategien

2. Rechenoperationen und
Rechenstrategien

2. Rechenoperationen und
Rechenstrategien

2. Rechenoperationen und
Rechenstrategien

2. Rechenoperationen und
Rechenstrategien

2. Rechenoperationen und
Rechenstrategien



Kann-Beschreibungen im lea.-Kompetenzmodell Kompetenz- | Kompetenzfeld Kann-Beschreibungen im lea.-Kompetenzmodell Kompetenz- | Kompetenzfeld
stufe stufe
M5.02 Kann das Distributivgesetz anwenden KSV Mé&.14 Kann dreistellige Faktoren schriftlich multiplizieren (Produkt bis 1.000.000) KS IV
M5.03 Kann Klammerrechnung anwenden KSV M4&.15 Kann vierstelligen Faktor mit zweistelligen Faktor schriftlich multiplizieren KS IV .
(Produkt bis 100.00) 2. Rechenoperatlor}en und
M5.04 Kann die Punkt-vor-Strich-Regel anwenden KS Vv Rechenstrategien
. . 2. Rechenoperationen und M4.16 Kann vierstelligen Faktor mit zweistelligen Faktor schriftlich multiplizieren KS IV
M4.03 Kann Teilbarkeitsregeln anwenden KS IV Rechenstrategien (Produkt bis 1.000.000)
M5.05 Kann Primfaktorzerlegung anwenden KS Vv cfars P
9uns Schriftliche Division
M5.06 Kann kgV und weitere Vielfache berechnen KSV . . = . . = o L
M2.55 Kann zweistelligen Dividenden durch einstelligen Divisor schriftlich dividieren KS 1l
M5.07 Kann ggT und weitere Teiler berechnen KSV
M3.21 Kann dreistelligen Dividenden durch einstelligen Divisor schriftlich dividieren Ks i
Schriftliche Addition M3.22 Kann dreistelligen Dividenden durch einstelligen Divisor mit Rest schriftlich Ks i
M1.11 Kann gcuhlen im Zahlenraum bis 100 schriftlich addieren (2 Summanden) KS1 dividieren
s Piriveg M3.23 Kann vierstelligen Dividenden durch einstelligen Divisor schriftlich dividieren KS i
MG i Aetler i el et (o VD i Al et K (2 S ksl M3.24  Kann vierstelligen Dividenden durch einstelligen Divisor mit Rest schriftlich Ks Il
M3.08 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100 schriftlich addieren (3 Summanden) KS 1l dividieren .
o . . ) . ) o 2. Rechenoperationen und
M3.09 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000 schriftlich addieren (2 Summanden) KS 1 M3.54 Kann zweistelligen Dividenden durch einstelligen Divisor mit Rest schriftlich Rechenstrategien
dividieren
M3.10 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000 schriftlich addieren (3 Summanden) KS 1l > Rech .
X i o i - (MY enoperatlor_nen und M4&.17 Kann fiinfstelligen Dividenden durch einstelligen Divisor schriftlich dividieren KS IV
M3.11 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 10.000 schriftlich addieren (2 Summanden) KS 11 Rechenstrategien
X X L X M4.18 Kann fiinfstelligen Dividenden durch einstelligen Divisor mit Rest schriftlich KS IV
M3.12 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 10.000 schriftlich addieren (3 Summanden) KS 1 i
M4.04 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100.000 schriftlich addieren (2 Summanden) KS IV M&.19 Kann vierstelligen Dividenden durch einstelligen Divisor mit Komma KS IV
M&.05 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100.000 schriftlich addieren (3 Summanden) KS IV schriftlich dividieren
M&.06 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000.000 schriftlich addieren (2 Summanden) ~ KS IV M4.20 Kann finfstelligen Dividenden durch einstelligen Divisor mit Komma KS Iv

schriftlich dividieren
M4.07 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000.000 schriftlich addieren (3 Summanden)  KS IV

e . Geld
Schriftliche Subtraktion
M1.09 Kann Cent in Euro ohne Kommaschreibweise umrechnen KS|
M1.12 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100 schriftlich subtrahieren (1 Subtrahend) ohne KS |
Ubertrag M1.13 Kann Geld-GréRen bei Gbereinstimmender Einheit und bei benachbarten KS1
Einheiten vergleichen
M2.52 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100 schriftlich subtrahieren (1 Subtrahend) KS Il
M1.14 Kann Euro in Cent ohne Kommaschreibweise umrechnen KS |
M3.13 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100 schriftlich subtrahieren (2 Subtrahenden) KS Il
M2.14 Kann Euro in Cent mit Kommaschreibweise umrechnen KS I 3. Umgang mit GréRen
M3.14 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000 schriftlich subtrahieren (1 Subtrahend) KS Il .
M2.56 Kann Geldbetrdge in Kommaschreibweise darstellen KS Il
M3.15 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000 schriftlich subtrahieren (2 Subtrahenden)  KS IlI
M2.57 Kann Geld-GréRen bei verschiedenen Einheiten vergleichen KS 1l
M3.16 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 10.000 schriftlich subtrahieren (1 Subtrahend) KS 1l 2> Rech . d
- Rechenoperationen un M2.58 Kann Cent in Euro mit Kommaschreibweise umrechnen KS i
M3.17 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 10.000 schriftlich subtrahieren (2 Subtrahenden)  KS IlI Rechenstrategien
M&.21 Kann Geld/Euro ergdnzen, zerlegen und stiickeln KS IV
M4.08 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100.000 schriftlich subtrahieren (1 Subtrahend)  KS IV .
M4.09 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 100.000 schriftlich subtrahieren KS IV Uhrzeit / Datum
(2 Subtrahenden) M1.16 Kann Zeitspannen bei Gbereinstimmender Einheit vergleichen KS1
M&4.10 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000.000 schriftlich subtrahieren KS IV M2.59 Kann Zeitspannen bei verschiedenen Einheiten vergleichen KS I
(1 Subtrahend) X X L
M3.25 Kann Zeitangaben in MaReinheiten darstellen KS 1l
M4.11 Kann Zahlen im Zahlenraum bis 1.000.000 schriftlich subtrahieren KS IV . in Sekund h S
(2 Subtrahenden) M3.26 Kann Minuten in Sekunden umrechnen KS 1l
cenps .. . M3.27 Kann Sekunden in Minuten umrechnen KS 1l
Schriftliche Multiplikation
. . L . o L M3.28 Kann Stunden in Tage umrechnen KS 1l
M2.53 Kann zweistelligen Faktor mit einstelligen Faktor schriftlich multiplizieren KS Il
(Produkt bis 100) M3.29 Kann Tage in Stunden umrechnen KS Il
M2.54 Kann dreistelligen Faktor mit einstelligen Faktor schriftlich multiplizieren KS 1l M3.30 Kann Tage in Wochen umrechnen KS 1l 3. Umgang mit GroRen
UPlrerul G 67 i) M3.32 Kann Wochen in Tage umrechnen Ks i
M3.18 Kann zweistellige Faktoren schriftlich multiplizieren (Produkt bis 1.000) KS N 2. Rechenoperationen und M3.33 Kann Datumsangaben vergleichen Ks il
M3.19 Kann zweistellige Faktoren schriftlich multiplizieren (Produkt bis 10.000) Ks i Rechenstrategien M3.34 Kann Uhrzeiten vergleichen Ks il
M3.20 Kann dre|sFelllgen Faktor mit zweistelligen Faktor schriftlich multiplizieren KS 1l M&.22 Ty K ——— KS IV
(Produkt bis 10.00)
M&.12 Kann dreistelligen Faktor mit zweistelligen Faktor schriftlich multiplizieren KS IV M4.23 Kann Stunden in Minuten umrechnen KSIV
(Produkt bis 100.000) M4.27 Kann Zeitspannen schétzen KS IV
M4.13 Kann dreistellige Faktoren schriftlich multiplizieren (Produkt bis 100.000) KS IV M4.28 Kann Zeitspannen berechnen KS IV
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Kann-Beschreibungen im lea.-Kompetenzmodell Kompetenz- | Kompetenzfeld Kann-Beschreibungen im lea.-Kompetenzmodell Kompetenz- | Kompetenzfeld
stufe stufe
La ngen M2.63 Kann Volumen bei verschiedenen Einheiten vergleichen KS I
M1.17 Kann Langen-GréRen bei Gbereinstimmender Einheit und bei benachbarten KS I M3.47 Kann Milliliter in Zentiliter umrechnen ks
Einheiten vergleichen M3.48  Kann Zentiliter in Milliliter umrechnen KS Il
M1.18 Kann Dezimeter in Meter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 M3.49 Kann Zentiliter in Deziliter umrechnen KS Il
M1.19 Kann Dezimeter in Zentimeter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 M3.50 Kann Deziliter in Zentiliter umrechnen KS Il
M1.20 Kann Kilometer in Meter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 M3.51 Kann Deziliter in Liter umrechnen KS 1l
M1.21 Kann Meter in Dezimeter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 M3.52 Kann Liter in Deziliter umrechnen KS 1l 3. Umgang mit GréRen
M1.22 Kann Meter in Kilometer ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 Mé&.43 Kann Milliliter in Deziliter umrechnen KS IV
M1.23 Kann Millimeter in Zentimeter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 Mé .4t Kann Milliliter in Liter umrechnen KS IV
M1.24 Kann Zentimeter in Millimeter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 Mé&.45 Kann Zentiliter in Liter umrechnen KS IV
M1.25 Kann Zentimeter in Dezimeter ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 Mé&.46 Kann Deziliter in Milliliter umrechnen KS IV
M2.60 Kann GréRenangaben in Kommaschreibweise darstellen KS Il Mé&.4T Kann Liter in Milliliter umrechnen KS IV
M2.61 Kann Ldngen-GrofRen bei verschiedenen Einheiten vergleichen KS Il Mé&.48 Kann Liter in Zentiliter umrechnen KS IV
M3.35 Kann Dezimeter in Meter mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l Temperotur
M3. Ki Dezi in Zenti it K hreibwei h KS Il . .
3.36 ann Dezimeter in Zentimeter mit Kommaschreibweise umrechnen S M2.64 KannCradlCals e A naabenargisenan Ks Il
M3.37 Kann Kilometer in Meter mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l M3.53 T g — Ks il s
i i i ibwei 3. Umgang mit GréRen
M3.38 Kann Meter in Dezimeter mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l 3. Umgang mit Gréten Mb 49 Kann Grad Celsius in Kelvin urrechnen KS IV
M3.39 Kann Meter in Kilometer mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l M5.08 Kann Kelvin in Grad Celsius umnrechnen KS V
M3.40 Kann Millimeter in Zentimeter mit Kommaschreibweise umrechnen KS I Briich
ruche
M3.41 Kann Zentimeter in Millimeter mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l
M4.50 Kann Briiche erkennen KS IV
M3.42 Kann Zentimeter in Dezimeter mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l
M4.51 Kann Briiche vergleichen KS IV
M4.29 Kann Dezimeter in Millimeter umrechnen KS IV
M4&.52 Kann einen Bruch als Diagramm erkennen KS IV
M4.30 Kann Dezimeter in Kilometer umrechnen KS IV
M4.53 Kann einen gemischten Bruch als unechten Bruch darstellen und umgekehrt KS IV
M4.31 Kann Kilometer in Dezimeter umrechnen KS IV
M5.09 Kann Briiche kiirzen KSV
M4.32 Kann Kilometer in Zentimeter umrechnen KS IV
M5.10 Kann Briiche erweitern KSV
M4.33 Kann Kilometer in Millimeter umrechnen KS IV
M5.11 Kann gleichnamige Briiche addieren KS Vv
M4.34 Kann Meter in Zentimeter umrechnen KS IV
M5.12 Kann gleichnamige Briiche subtrahieren KSV
M4.35 Kann Meter in Millimeter umrechnen KS IV
M5.13 Kann ungleichnamige Briiche addieren KSV
M4.36 Kann Millimeter in Dezimeter umrechnen KS IV 4. Grundverstdndnis von Briichen
M5.14 Kann ungleichnamige Briiche subtrahieren KSV
M4.37 Kann Millimeter in Meter umrechnen KS IV
M5.15 Kann Briiche multiplizieren KSV
M4.38 Kann Millimeter in Kilometer umrechnen KS IV
M5.16 Kann Briiche dividieren KS Vv
M4.39 Kann Zentimeter in Meter umrechnen KS IV
M5.17 Kann gemischte Briiche addieren KSV
M4.40 Kann Zentimeter in Kilometer umrechnen KS IV
Gewich M5.18 Kann gemischte Briiche subtrahieren KSV
ewicht M5.19 Kann gemischte Briiche multiplizieren KSV
M1.26 Kann Gewichte bei tibereinstimmender Einheit vergleichen KS 1 M5.20 e e KS vV
M1.27 Ki in Kil hne K hreibwei h KS | . . .
ann Gramm in Kilogramm ohne Kommaschreibweise umrechnen S M5.21 Kann Briiche in Dezimalzahlen umformen KS vV
M1.28 Kann Kilogramm in Gramm ohne Kommaschreibweise umrechnen KS 1 M5.22 Kann Dezimalzahlen in Briiche umformen KS v
M2.62 Kann Gewichte bei verschiedenen Einheiten vergleichen KS 1l
Prozentrechnen
M3.43 Kann Gramm in Kilogramm mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l
3. Umgang mit GroRen M5.23 Kann die Begrifflichkeiten der Prozentrechungsgleichungen versprachlichen KSV
M3.44 Kann Kilogramm in Gramm mit Kommaschreibweise umrechnen KS 1l
M5.24 Kann die Formel fiir den Grundwert anwenden KS Vv
M3.45 Kann Kilogramm in Tonnen umrechnen KS 1l
T « T - - P M5.25 Kann die Formel fiir den Prozentwert anwenden KS Vv
b ann Tonnen in Kilogramm umrechnen
M5.26 Kann die Formel fiir den Prozentsatz anwenden KS Vv 2, EELE N el
M&.41 Kann Gramm in Tonnen umrechnen KS IV Prozentrechnens
M5.27 Kann Hundertstel zum Prozentsatz umformen KS Vv
M4.42 Kann Tonnen in Gramm umrechnen KS IV
Vol inhei M5.28 Kann Briiche in Prozentsdtze umformen KS Vv
olumeneinheiten M5.29 Kann Prozentsdtze in Briiche umformen KS Vv

M1.29 Kann Volumen bei tbereinstimmender Einheit vergleichen KS 1 3. Umgang mit GroRen
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