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Lerneinheit: Stellensuche online 

Sie wissen bereits, wie Sie passende Stellenangebote finden können z.B. über das 
Berufsinformationszentrum (BIZ), Zeitungen und Unternehmen. Diese Lerneinheit soll 
zusätzliche Informationen dazu geben, inwieweit das Internet bei der Stellensuche behilflich 
sein kann.  

Einführung in die Thematik 
 
Das Internet kann bei der Stellensuche sehr hilfreich sein. Es stellt sich nun die Frage, 
welche Vorteile und Nachteile die Online-Stellensuche gegenüber anderen 
Informationsquellen für Stellen- und Ausbildungsangebote konkret hat. 

Stellen Sie sich folgenden Fragen: 
Haben Sie schon einmal im Internet nach Stellenangeboten gesucht? 

Können Sie sich vorstellen im Internet ein passendes Stellenangebot zu finden?  

Welche Vorteile und Nachteile hat die Stellensuche im Internet gegenüber anderen 
Informationsquellen wie z.B. Zeitungen und dem Berufsinformationszentrum? 

Recherche  
 
Die Stellensuche im Internet ist eine gute Ergänzung zu der Suche z.B. über 
Arbeitsagenturen und lokale Zeitungen. Sie erleichtert es, den Blickwinkel der Suche zu 
erweitern (z.B. auf kleine Betriebe, ähnliche Berufe). Um sich die Suche im Internet zu 
erleichtern, gibt es ein paar Tricks. 

 

Aufgabe: 
Recherchieren Sie im Internet nach Stellenangeboten, die Sie interessieren und auf 
die Sie sich gerne bewerben würden. Beachten Sie dabei die Tipps im unteren 
Kasten. Notieren Sie die Ergebnisse. 
 

Tipps für die Stellensuche im Internet 

Allgemeine Suche mit 
einer Suchmaschine 

• Verwenden Sie eine möglichst genaue Anfrage wie z.B. 
„Ausbildung Service Delmenhorst“, um ein gutes Ergebnis zu 
bekommen. Vermeiden Sie allgemeine Anfragen, wie z.B. 
„freie Jobs in Niedersachsen“. 

• Falls die Anfrage keine oder nicht genug Ergebnisse bringt, 
hilft es unterschiedliche Suchbegriffe auszuprobieren. 

 

Weitere Möglichkeiten • Bei der Stellensuche im Internet stoßen Sie schnell auf 
Stellenbörsen (auch als Apps), mit deren Hilfe Sie nach 
weiteren Stellenangeboten suchen können. 

• Überlegen Sie, welche Arbeitgeber für Sie in Frage kommen 
und recherchieren Sie direkt auf den Internetseiten dieser 
Unternehmen und Organisationen. 

• Stellenbörsen und Firmen bieten oft (kostenlose) E-Mail-
Newsletter an. Wenn Sie diese abonnieren, werden Sie 
regelmäßig über E-Mail über weitere offene Stellenangebote 
informiert. 

• Auch über Soziale Netzwerke kann man Stellenangebote 
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finden. Dazu gehören vor allem die beruflichen Netzwerke 
Xing und LinkedIn, aber auch Facebook bzw. die Facebook-
Seiten von Unternehmen. 

 

Weitere nützliche Links für die Stellensuche im Internet: 
Hier finden Sie einige Links, die Ihnen bei der Stellensuche im Internet helfen können: 
 

http://www.yousty.de/ 
- Suche nach Ausbildungsplätzen nach Beruf, Firma und Ort möglich; 
- übersichtliche Informationen zu Ausbildungsberufen und Auszubildenden;  
- mit Facebook verknüpft. 
 
http://www.azubister.net/ 
- Suche nach freien Ausbildungsplätzen nach Betrieb, Beruf, Branche, Abschluss und Stadt 
möglich;  
- auch weitere Informationen über die Ausbildung.  
 
http://www.azubi-azubine.de/suche-ausbildungsplatz/ausbildungsplatzboerse/suche.html  
- Suche nach Ausbildungsplätzen nach Beruf und Ort möglich.  
 
https://berufsstarter.barmer-gek.de 
- Informationen zum Start in das Berufsleben,  
- Tipps zu Bewerbungsgesprächen,  
- Video-Clips über interessante Berufe,  
- Praktikumsbörse und Online-Ausbildungsplatzsuche 
 
http://jobboerse.arbeitsagentur.de 
- Stellenbörse der Agentur für Arbeit 
- Übersichtliche Suche nach Stellen 


